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INTRODUCCION

En el presente documento denominado “Documento de Seguridad” se dan a conocer las medidas
de seguridad aplicables, sistemas de uso para la salvaguarda de la informacién, responsables del
manejo de la informacion, asi como la metodologia para la prevencién y actualizacién de los
controles internos para dar cumplimiento a la proteccién de datos personales en la Direccion

General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

El propésito de este Documento de Seguridad es dar a conocer los sistemas digitales y fisicos
gue se resguardan en la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial, asi como las medidas de seguridad implementadas conforme a los controles
internos del area, asi como la actualizacion de los mismos con la finalidad de realizar acciones
preventivas que permitan salvaguardar las actividades sustantivas del area y reforzar de esta
manera la seguridad de la informacion que contenga datos personales.

Para tal efecto se aplicaron las Normas Complementarias Sobre Medidas de Seguridad Técnicas,
Administrativas y Fisicas para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
publicadas el 30 de enero de 2020 en Gaceta UNAM. Derivado de esta informacion en el
“‘Documento de Seguridad de la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades,
Quejas y Registro Patrimonial” se describen las actividades sustantivas de la operacion,
responsables y usuarios de la informacién, asi como los controles de seguridad de la informacion.
Se establece la metodologia de evaluacion de los controles internos y su efectividad en materia

de proteccién de datos personales.

En cada uno de los anexos se establecen los objetivos de registro, organizacion, respuesta al
riesgo con la finalidad de desarrollar medidas de seguridad efectivas dando cumplimiento a las

disposiciones normativas emitidas en la Universidad Nacional Autonoma de México.
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1. INVENTARIO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

“Departamento de Registro Patrimonial”.
Identificador tnico Declaracioén de situacién patrimonial y de intereses

(Nombre del sistema A1) Padrén de sujetos obligados a presentar declaracion de
situacién patrimonial y conflicto de interés. (Archivo en
Excel) A1

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Datos personales (sensibles
o0 no) contenidos en el

sistema:

Nombre: Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa

Cargo: Jefe de Departamento

Funciones: Supervisar la integridad y seguridad de la informacion del

dato personal RFC, registrada por el encargado de la base
denominada “padrén de sujetos obligados a presentar
declaracion de situacién patrimonial y de intereses”.

Autorizar la transferencia de informacioén que se llegara a
realizar en materia de obligaciones de transparencia o
cualquier tipo de solicitud de informaciéon de acuerdo al
marco normativo aplicable.

Obligaciones: Vigilar la integridad y resguardo de la informacion en
materia de datos personales. Elaborar los controles de
seguridad para mantener la integridad de la informacién
en materia de datos personales.

Documentar cualquier acto indebido en materia de
proteccién de datos personal.

Encargados:

(Nombre del Encargado 1) L.C. Israel Andrés Alejo Gaytan

Cargo: Jefe de Proyectistas

Funciones: Actualizacién del padrén de sujetos obligados a presentar
declaracion de situacién patrimonial.

Obligaciones: Mantener la integridad de la informacién del dato personal

(RFC) correspondiente del declarante obtenidos mediante
la recepcion de la declaracién de situacion patrimonial y
conflicto de interés.

Salvaguardar la informacion correspondiente a los datos
personales del RFC del declarante, mediante la inclusion
de password de lectura de la informacién contenida en el
“padron de sujetos obligados a presentar declaraciéon de
situacién patrimonial y de intereses”.
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(Nombre del Usuario 1)

Reportar al jefe de departamento de registro patrimonial
cualquier evento interno o externo que pudiera tener un
impacto significativo en la salvaguarda e integridad de los
datos personales. (RFC) correspondiente al declarante.

L.C. Israel Andrés Alejo Gaytan

Cargo:

Jefe de Proyectistas

Funciones:

Mantener actualizado el padrén de sujetos obligados a
presentar declaracion de situacién patrimonial y de
intereses.

Obligaciones:

Salvaguardar el registro e integridad de la informacién en
materia de datos personales.

(Nombre del Usuario 2)

Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa

Cargo:

Jefe de Departamento

Funciones:

Supervisar la integridad y seguridad de la informacién
registrada por el encargado de la base denominada
“padron de sujetos obligados a presentar declaracién de
situacion patrimonial y de intereses.”

Obligaciones:

Desarrollar los controles de seguridad para mantener la
integridad en materia de datos personales.

Supervisar el uso adecuado de la informacién en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 3)

Titular de la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Cargo: Director General

Funciones: Autorizar la transferencia de informacion del area de
registro patrimonial en caso de presentarse una solicitud
de transparencia o cualquier institucion de acuerdo al
marco normativo aplicable.

Obligacion Sancionar cualquier uso indebido de la informacién en

caso de incurrir en una falta en materia de proteccién de
datos personales.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

“Departamento de Registro Patrimonial”.

Sistema (Nombre del A2): Registro de recepcion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses (Archivo en Excel) A2
Datos personales Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
contenidos en el sistema:

Responsable:

Nombre: Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones: Supervisar la integridad y seguridad de la informacién del

dato personal RFC, registrada por el encargado de la base
denominada “Registro de recepcién de declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses”.

Autorizar la transferencia de informacién que se llegara a
realizar en materia de transparencia o cualquier tipo de
solicitud de informaciéon de acuerdo al marco normativo
aplicable.

Obligaciones: Vigilar la integridad y resguardo de la informaciéon en
materia de proteccion de datos personales.

Elaborar los controles de seguridad para mantener la
integridad de la informacibn en materia de datos
personales.

Documentar cualquier acto indebido en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Encargado 1) Mtro. Enrique Ruiz Gonzalez
Cargo: Coordinador
Funciones: Realizar el registro de la recepcion de la declaracion de

situacioén patrimonial y de intereses.

Mantener la integridad y seguridad de la informacién
contenida en la base de datos del RFC.

Obligaciones: Mantener la integridad de la informacién del dato personal
(RFC) correspondiente del declarante obtenidos
mediante la recepciéon de la declaracién de situacién
patrimonial y de intereses.
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Salvaguardar la informacién correspondiente a los datos
personales del RFC del declarante, mediante el uso de
password de la informacion contenida en el “padron de
sujetos obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial y conflicto de interés”.

Reportar al jefe de departamento del area de registro
patrimonial cualquier evento interno o externo que
pudiera tener un impacto significativo en la salvaguarda e
integridad de los datos

(Nombre del Usuario 1) Mtro. Enrique Ruiz Gonzalez
Cargo: Coordinador
Funciones: Realizar el registro de la recepcion de la declaracion de

situacioén patrimonial y conflicto de interés.

Mantener la integridad y seguridad de la informacién
contenida en la base de datos personales.
Obligaciones: Mantener la integridad de la informacién del dato personal
(RFC) correspondiente del declarante obtenidos
mediante la recepciéon de la declaracién de situacion
patrimonial y conflicto de interés.

Salvaguardar la informacién correspondiente a los datos
personales del RFC del declarante, mediante el password
de la informacién contenida en el “Registro de recepcién
de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses”.

Reportar al jefe de departamento de registro patrimonial
cualquier evento interno o externo que pudiera tener un
impacto significativo en la salvaguarda e integridad de los
datos personales. (RFC) correspondiente al declarante.

(Nombre del Usuario 2) Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones:

Supervisar la integridad y seguridad de la informacién
registrada por el encargado de la base denominada
“Registro de recepcién de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses”.

Obligaciones: Desarrollar los controles de seguridad para mantener la
integridad en materia de datos personales.

Supervisar el uso adecuado de la informacién en materia
de datos personales.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.
“Departamento de Registro Patrimonial”.

Sistema (Nombre del A3): PDF resguardo de declaracion de situacion patrimonial (En
equipo computo). A3

Datos personales contenidos en | Datos personales contenidos en las Declaraciones de Situacién

el sistema: Patrimonial y de Intereses en formato PDF:

Clave unica de registro de poblacién, Registro Federal de
Contribuyentes, sexo, estado civil, lugar de nacimiento, pais,
nacionalidad, domicilio particular, correo electrénico y teléfono,
alcaldia o municipio, ciudad y entidad federativa, cédigo postal.
Otros ingresos del declarante, por actividad industrial y/o
comercial, por actividad financiera, por servicios profesionales,
participacion en consejos o asesorias, ingreso mensual del
coényuge, concubina o concubinario y/o dependientes
econoémicos, total de ingreso mensuales del declarante, conyuge,
concubina o concubinario y/o dependientes econémicos.

Bienes inmuebles, tipo de bien, ubicacién, superficie, forma de
adquisicion, fecha de adquisicién, valor de adquisicion vy titular;
Bienes inmuebles en obra, tipo de bien, ubicacion, tipo de obra,
fecha de inicio de obra, fecha de término de obra, monto de
inversién de la obra.

Vehiculos, marca, modelo, afio, forma de adquisicién, fecha de
adquisicion, valor de adquisicion vy titular.

Otros bienes cuyo valor aproximado sea igual o superior a 1240
UMAS (Unidad de Medida y Actualizacién) Diarias, descripcién
del bien, forma de adquisicién, fecha de adquisicion, valor de
adquisicion vy titular;

Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores, tipo de
inversién, cuenta bancaria o valores, numero de cuenta,
institucién o razén social y pais, saldo actual y/o valor de
adquisicion vy titular.

Adeudos del declarante, conyuge, concubina o concubinario y/o
dependientes economicos, tipo de adeudo, numero de cuenta o
contrato, institucién o acreedor y pais, monto del crédito, fecha de
operacién, saldo insoluto a la fecha y titular.

Datos del cényuge, concubina o concubinario y/o dependientes
econdmicos, nombre, edad, sexo, parentesco o relacién y
domicilio. Declaracion de intereses. Observaciones vy
aclaraciones del declarante, firma del Declarante.
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Responsable:

CONTRALORIA

Nombre: Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones:

Supervisar la integridad y seguridad de la informacion digitalizada
en materia de proteccion de datos personales de las
declaraciones de situacion patrimonial.

Obligaciones:

(Nombre del Encargado 1)

Desarrollar los controles de seguridad para mantener la integridad
de la informacion en materia de datos personales.

Supervisar el uso adecuado de la informacion en materia de datos

personales.
Encargados:

Lic. Adrian Noel Mondragon Sosa

Cargo:

Jefe de Departamento

Funciones:

Mantener bajo resguardo los archivos electrénicos de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las y los
sujetos obligados.

Obligaciones:

Respaldar la informacién electrénica en los términos y dispositivos
para tales efectos disponga la Direccién General.

(Nombre del Encargado 2)

L.C. Israel Alejo Gaytan.

Cargo:

Jefe de Proyectistas

Funciones:

Mantener bajo resguardo los archivos electronicos de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de las y los
sujetos obligados.

Obligaciones:

Guardar con apoyo del Coordinador de Registro Patrimonial cada
una de las declaraciones y su respectivo acuse de recibo en un
archivo en electrénico unico en formato “PDF”, mismo que se
almacena en un dispositivo con pasword, sin acceso a ningun tipo
de red informatica.

(Nombre del Encargado 3)

Mtro. Enrique Ruiz Gonzalez.

Cargo:

Coordinador

Funciones:

Mantener bajo resguardo los archivos electronicos de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de las y los
sujetos obligados.

Obligaciones:

Guardar el formato PDF de cada una de las declaraciones y su
respectivo acuse de recibo en un archivo en electrénico unico en
formato “PDF”, mismo que se almacena en un dispositivo con
pasword.

(Nombre del Usuario 1)

Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa

Cargo:

Jefe de Departamento

Funciones:

Mantener bajo resguardo los archivos electréonicos de las
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declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de las y los
sujetos obligados.

Autorizar la transferencia de informacién que se llegara a realizar
en materia de transparencia o cualquier tipo de solicitud de
informacién de acuerdo al marco normativo aplicable.

Obligaciones:

Respaldar la informacién electrdnica en los términos y dispositivos
para tales efectos disponga la Direccion General.

Vigilar la integridad y resguardo de la informaciéon en materia de
proteccién de datos personales.

Elaborar los controles de seguridad para mantener la integridad
de la informacién en materia de datos personales.

Documentar cualquier acto indebido en materia de proteccion de
datos personales.

(Nombre del Usuario 2)

Titular de la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Cargo:

Director General

Funciones:

Autorizar la transferencia de informacion del area de registro
patrimonial en caso de presentarse una solicitud de transparencia
0 cualquier institucion de acuerdo al marco normativo aplicable.

Obligaciones:

Sancionar cualquier uso indebido de la informacién en caso de
incurrir en una falta en materia de proteccién de datos personales.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.
“Departamento de Registro Patrimonial”.

Sistema (Nombre del A4): Archivo Fisico de declaracion de situacion patrimonial y
de intereses. A4
Datos personales contenidos en el | Datos personales contenidos en las Declaraciones de
sistma: Situacién Patrimonial y de Intereses:
Clave unica de registro de poblacion, Registro Federal de
Contribuyentes, sexo, estado civil, lugar de nacimiento, pais,
nacionalidad, domicilio particular, correo electrénico y
teléfono, alcaldia o municipio, ciudad y entidad federativa,
codigo postal.
Oftros ingresos del declarante, por actividad industrial y/o
comercial, por actividad financiera, por servicios
profesionales, participacién en consejos o asesorias, ingreso
mensual del cényuge, concubina o concubinario y/o
dependientes econdmicos, total de ingreso mensuales del
declarante, coényuge, concubina o0 concubinario y/o
dependientes econdmicos.
Bienes inmuebles, tipo de bien, ubicacion, superficie, forma
de adquisicién, fecha de adquisicidn, valor de adquisicion y
titular.
Bienes inmuebles en obra, tipo de bien, ubicacion, tipo de
obra, fecha de inicio de obra, fecha de término de obra,
monto de inversioén de la obra.
Vehiculos, marca, modelo, afo, forma de adquisicion, fecha
de adquisicion, valor de adquisicién y titular.
Oftros bienes cuyo valor aproximado sea igual o superior a
1240 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacion) Diarias,
descripcion del bien, forma de adquisicion, fecha de
adquisicién, valor de adquisicién y titular.
Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores, tipo de
inversion, cuenta bancaria o valores, numero de cuenta,
instituciéon o razén social y pais, saldo actual y/o valor de
adquisicién vy titular.
Adeudos del declarante, cényuge, concubina o concubinario
y/o dependientes econémicos, tipo de adeudo, niumero de
cuenta o contrato, institucion o acreedor y pais, monto del
crédito, fecha de operacién, saldo insoluto a la fecha y titular.
Datos del coényuge, concubina o0 concubinario Yy/o
dependientes econémicos, nombre, edad, sexo, parentesco
o relacibn y domicilio. Declaracién de intereses.
Observaciones y aclaraciones del declarante, firma del

Declarante.

Responsable:
Nombre: Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa
Cargo: Jefe de Departamento
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Funciones: Supervisar la integridad y seguridad de la informacién
resguarda en forma fisica en materia de proteccién de datos
personales de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses.

Obligaciones: Respaldar los archivos fisicos de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de los sujetos obligados.

Vigilar la integridad y resguardo de la informacién en materia
de proteccion de datos personales.

Elaborar los controles de seguridad para mantener la
integridad de la informacién en materia de datos personales.

Documentar cualquier acto indebido en materia de proteccién

de datos personales.

(Nombre del Encargado 1) L.C. Israel Andrés Alejo Gaytan
Cargo: Jefe de proyectistas.
Funciones: Salvaguardar la integridad de la informacion en materia

archivistica en materia de protecciéon de datos personales.

Archivar el original de la declaracién y de la copia de acuse
de recibo, de conformidad con la normatividad universitaria
en materia archivistica.

Obligaciones: Elaborar los controles de seguridad para mantener la
integridad de la informacion en materia de datos personales.

Documentar cualquier acto indebido en materia de proteccién

de datos Eersonales.

(Nombre del Usuario 1) Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones: Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracion de

situacién patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.

Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.
Obligaciones: Mantener bajo resguardo los archivos fisicos de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las
y los sujetos obligados.

Autorizar la transferencia de informaciéon que se llegara a
realizar en materia de transparencia o cualquier tipo de
solicitud de informacion de acuerdo al marco normativo
aplicable.
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Mantener la confidencialidad de la informacion en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Usuario 2)

L.C. Israel Andrés Alejo Gaytan

Cargo:

Jefe de Proyectistas

Funciones:

Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.

Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.

Obligaciones:

Mantener bajo resguardo los archivos fisicos de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las
y los sujetos obligados.

Mantener la confidencialidad de la informacién en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Usuario 3)

L.A. David Corona Jiménez

Cargo:

Jefe de Proyectistas

Funciones:

Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.

Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de la informacién en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Usuario 4)

L.C. Ivan Julian Licona Mufioz

Cargo:

Coordinador

Funciones:

Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.

Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de la informacion en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Usuario 5)

Mtro. Enrigue Ruiz Gonzalez.

Cargo:

Coordinador

Funciones:

Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.

Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de la informacién en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Usuario 6)

Mtra. Pamela Melody Dolores Hernandez Salas

Cargo:

Asistente de Procesos

Funciones:

Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.
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Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de la informacion en materia de
proteccién de datos personales.

(Nombre del Usuario 7)

C. Alejandro Rico Rojo

Cargo:

Asistente de Procesos

Funciones:

Verificar que el sujeto obligado a presentar declaracién de
situacion patrimonial y de intereses, haya llenado todos los
campos que se solicitan en el formato.

Orienta y atiende sobre las dudas o aclaraciones que surjan
con respecto al llenado del formato correspondiente.

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de la informaciéon en materia de
proteccién de datos personales.
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VAIVERADAD NACJONAL
AVPNMA DE
Mexo

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

“Direccion de Responsabilidades e Inconformidades”.
Identificador unico CONEDRI

(Nombre del sistema A1) Control de Expedientes de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades

Datos personales (sensibles | £| grado escolar, grado maximo de estudios, el nivel
0 no) contenidos en el | socineconsmico, numero de plaza, clave de puesto, nivel
sistema: salarial, cargo o nombramiento, coédigo programatico,
numero de contrato individual de trabajo, nimero de
adenda, lugar de adscripcion, antigiedad laboral y
trayectoria laboral de trabajadores universitarios, edad,
nacionalidad, sexo, lugar y fecha de nacimiento, RFC,
CURP, folio de la credencial para votar, numero
telefonico particular, domicilio, parentesco de terceras
personas ajenas a la Universidad, nombre o razon social
de personas morales, numero de cuenta bancaria,
numero de cliente de institucion bancaria, ID del banco,
pago y numero de traspaso, numero de facturas emitidas
por terceras personas, numero de escritura publica y
fecha de la constitucion de personas morales, iniciales de
los nombres de servidores universitarios no sancionados,
los numeros de convenios y contratos, numeros de
contratos de prestacion de servicios, numero de cheques,
numero de expedientes que hacen identificables a
terceras personas, numero de recibo y contra recibo,
numero de solicitudes de compra, nimero de empleado
de quienes no fueron sancionados, porcentaje otorgado
a beneficiarios en una pdliza de seguro de vida,
comentarios negativos o juicios de valor emitidos, nombre
de proyectos, que hagan identificables a terceras
personas, circunstancias de tiempo, modo y lugar que
hagan identificables a terceras personas, las cuentas de
correos electronicos personales, las cuentas de correos
electrénicos institucionales de trabajadores universitarios
no sancionados, numero de orden de compra, €l cargo,
numero de oficios, nombre de exfuncionarios
universitarios no sancionados, ingreso salarial, numero
de serie y folio de comprobantes fiscales digitales por
internet, niumero de convenio, numero de referencia
bancaria y numero de origen bancario, el cargo, la
adscripcion y el nombre de funcionario universitario
sancionado, que no colma los supuestos para hacer
publica su informacion, en atencién a que la sancion
administrativa impuesta no es considerada grave, el
numero de folio de pdliza, los nimeros de reexpedicion
de recibos, la ficha de depédsito bancario y los nimeros

“Documento de Sequridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial



CONTRALORIA
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de tickets, la causa de baja de exfuncionario universitario,
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hagan
identificable a un funcionario universitario sancionado
que no colma los supuestos para hacer publica su
informacién, en atencién a que la sancién administrativa
impuesta no es considerada grave.

Responsable:

Nombre: Lic. Verénica Ruiz Rodriguez

Cargo: Directora de Responsabilidades e Inconformidades
Funciones: Substanciar el procedimiento para la determinacion de

responsabilidades administrativas de las y los
funcionarios y empleados universitarios, en el que se
tratan datos personales, citando a los presuntos
responsables para que manifiesten lo que a su derecho
convenga respecto de las presuntas irregularidades que
se les atribuyan.

Emitir y firmar los citatorios, acuerdos y demas diligencias
que se requieran para la substanciacion del procedimiento
de responsabilidad administrativa, en las que pueden
existir datos personales.

Elaborar y remitir a la persona Titular de la Direccion
General las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en las que pueden obrar
datos personales.

Enviar a la Instancia resolutora las conclusiones derivadas
del procedimiento de responsabilidad administrativa de
las y los funcionarios universitarios a que se refiere el
articulo 13, ultimo parrafo del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Autébnoma de México, para que las mismas, de ser el
caso, sean remitidas por la persona Titular de la
Contraloria, con la respectiva propuesta de sancion, a la
autoridad responsable de la eventual determinacién e
imposicion de la sancidén correspondiente.

Someter a la consideracion de la persona Titular de la
Direccién General, la pertinencia de abstenerse de iniciar
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el procedimiento de responsabilidad administrativa,
derivado de la actualizacion de los supuestos a que se
refiere el articulo 25 del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México, documento que puede contener
datos personales.

Dirigir la tramitacion de las inconformidades que se
promuevan en términos de la legislacién y normatividad
universitaria aplicable; emitir y firmar los acuerdos y
demés diligencias que se practiquen, asi como someter a
la aprobacién y firma de la persona Titular de la Direccion
General las resoluciones correspondientes,
procedimiento en el que se tratan datos personales.

Dirigir la tramitacion de los procedimientos de sancion a
proveedores o contratistas, en términos de lo previsto por
la normatividad universitaria en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como en materia de obra
y servicios relacionados con la misma; emitir y firmar los
acuerdos y demas diligencias que se practiquen, asi como
someter a la aprobacion y firma de la persona Titular de la
Direccion General las resoluciones correspondientes,
procedimiento en que se tratan datos personales.

Supervisar la integracion y actualizacién de los registros
de las y los funcionarios, y empleados universitarios
sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo, en
los cuales obran datos personales.

Realizar el cotejo de las constancias originales a las que
tenga acceso con motivo de la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como someter a la consideracion de la persona Titular de
la Direccion General el cotejo de los documentos
originales a las que se tenga acceso por motivo de sus
funciones, asi como la expedicion de copias cotejadas de
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los documentos que obren en los archivos de la Direccion
General, documentos en los que obran datos personales.

Coordinar el desahogo y, cuando se le instruya, atender
los requerimientos de informacién y documentacién que
la Direccién General de Asuntos Juridicos realice para la
atencion de los juicios que se llevan ante los Tribunales
Federales, con motivo de la impugnacién de las
resoluciones administrativas emitidas por la Contraloria o
por la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial,
informacion y documentacién que puede contener datos

personales.
Proteccién de los documentos que ingresen a la Direccién

con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidades o
sancion a proveedores y contratistas, que forman parte de
los expedientes integrados en la Direccion y que contienen
datos personales.

Obligaciones:

Conservacién de los documentos que se generen con
motivo del inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidades y sancién a proveedores,
que forman parte de los expedientes integrados en la
Direccién y que contienen datos personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

(Nombre del Encargado 1) Lic. Maria Baltazar Velasco

Cargo: Jefa de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”

Funciones*: Registrar, en el libro de gobierno que corresponda, la

Informacién relacionada con los procedimientos de
presunta responsabilidad administrativa en contra de las
y los funcionarios y empleados universitarios, y de sancidén
a personas, proveedores o contratistas por actos que
contravengan la normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, en materia de
obra y servicios relacionados con la misma; y con las
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inconformidades previstas en la normatividad antes
invocada, en los que se indican datos personales.

Participar en la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en el que pueden obrar
personales.

Elaborar los proyectos de citatorios para comparecer a
audiencia, los cuales contienen datos personales.

Proponer a la persona titular de la Direcciébn de
Responsabilidades e Inconformidades, para su
aprobacion, el proyecto de determinacion de la existencia
0 no de la responsabilidad administrativa, considerando
en su caso, la cuantificaciéon del dafio patrimonial o
perjuicio causado a la Universidad, el cual contiene datos
personales.

Coordinar y realizar, cuando asi se le instruya, las
notificaciones que se requieran efectuar en el desarrollo
del procedimiento de responsabilidad administrativa, de
sancion a personas, proveedores y contratistas e
inconformidades; y vigilar que dichas notificaciones se
realicen conforme a las disposiciones aplicables, en las
gue obran datos personales.

Elaborar el proyecto de conclusion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en el que pueden existir
datos personales.

Presentar a la persona titular de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades, para su cotejo, las
constancias originales a las que se tenga acceso con
motivo de las actuaciones que se practiquen y que obren
en los archivos de las entidades académicas vy
dependencias administrativas, de las personas,
proveedores, contratistas e instancias externas
involucradas, asi como de los documentos que existen en
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los archivos de la propia Direccién, en los que obran datos
personales.

Realizar las actividades relacionadas con el tramite de
inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como
elaborar los proyectos de resolucion correspondientes, los
cuales contienen datos personales.

Participar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores o0 contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como, elaborar y
supervisar el proyecto de resolucion; los cuales contienen
datos personales.

Realizar la integracién y actualizacion de los registros de
las y los funcionarios y empleados universitarios
sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo,
registros que contienen datos personales.

Obligaciones:

Colaborar en la proteccion de los documentos que
ingresen al departamento con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa,
inconformidad o sancién a proveedores, que forman parte
de los expedientes integrados en la Direcciéon y que
contienen datos personales.

Colaborar con la conservacién de los documentos que se
generen con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

Cumplir con la Legislacién Universitaria, en materia de
datos personales.
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Encargado

(Nombre del Usuario 1) Lic. Maximino Mondragén Ramirez

Cargo: Jefe de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “A”

Funciones: Participar en la substanciacion del procedimiento de

responsabilidad administrativa, elaborando los proyectos
de citatorios para comparecer a audiencia, los cuales
pueden contener datos personales,

Coordinar y realizar, cuando asi se le instruya, las
notificaciones que se requieran efectuar en el desarrollo
del procedimiento de responsabilidad administrativa, de
sancibn a personas, proveedores y contratistas e
inconformidades; y vigilar que dichas notificaciones se
realicen conforme a las disposiciones aplicables,
documentos que pueden contener datos personales.

Elaborar el proyecto de conclusién del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Presentar a la persona titular de la Direccidén de
Responsabilidades e Inconformidades, para su cotejo, las
constancias originales a las que se tenga acceso con
motivo de las actuaciones que se practiquen y que obren
en los archivos de las entidades académicas vy
dependencias administrativas, de las personas,
proveedores, contratistas e instancias externas
involucradas, asi como de los documentos que existen en
los archivos de la propia Direccion, en los cuales obran
datos personales.

Apoyar a la persona titular de la Direccidn de
Responsabilidades e Inconformidades, en el desahogo los
requerimientos de informacidon y documentacion que
realice la Direccion General de Asuntos Juridicos, para la
atencién de juicios instaurados ante los Tribunales
Federales, con motivo de la impugnacién de las
resoluciones administrativas emitidas por la Contraloria o
por la Direccibn General de Responsabilidades,
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Inconformidades, Quejas Yy Registro Patrimonial;
documentacion que contiene datos personales.

Auxiliar con la persona titular de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades, en la
coadyuvancia del seguimiento de los juicios a cargo de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, que se
interpongan ante los Tribunales Federales en los que
sean parte las personas titulares de la Contraloria, de la
Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o
cualquier otra u otro funcionario de la Direccion General,
hasta su resolucién por sentencia ejecutoria.

Obligaciones:

Colaborar en la proteccion de los documentos que
ingresen al departamento con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, que
forman parte de los expedientes integrados en la Direccion
y que contienen datos personales.

En su participacibn en la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, para la
determinacion de la existencia o no de responsabilidad
gue coadyuve a que la Instancia competente emita la
resolucion que corresponda, a fin de contribuir al
cumplimiento de la legislacién y normatividad aplicable,
deberd llevar a cabo las acciones tendientes a proteger
los datos personales ahi expuestos.

Colaborar con la conservacion de los documentos que se
generen con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa y para la atencion de
juicios instaurados ante los Tribunales Federales, que
contengan datos personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.
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(Nombre del Usuario 2) Lic. René Salazar Cid

Cargo: Jefe de Proyectistas del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”
Funciones: -Participar en el registro y actualizacion de la situacion que

guardan los procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como en las inconformidades vy
procedimientos de sancién a personas, proveedores o
contratistas en el Libro de Gobierno correspondiente,
documentos que contienen datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en las que se tratan datos
personales.

Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los
procedimientos de responsabilidad administrativa, de
inconformidad y de sancién a personas, proveedores y
contratistas, asi como controlar el resguardo de los
mismos, en términos de la normatividad universitaria
aplicable en materia de archivos, expedientes que
integran datos personales.

Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de
determinacion de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion
del dafio patrimonial o perjuicio causado a la Universidad
y las constancias que obran en el expediente, asi como
los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracion de la persona
titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B, documento en el que pueden obrar
datos personales.

Asistir y, cuando asi se le instruya, realizar, conforme a
las disposiciones aplicables, las diligencias de notificacion
gue se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de
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inconformidades y de sancion a personas, proveedores o
contratistas, documentos en los cuales existen datos
personales.

Desarrollar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado, asi como
participar en la elaboracién de los proyectos de resolucion
de inconformidades y de procedimientos de sancién a
personas, proveedores o contratistas y someterlos a la
consideraciéon de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, documentos en
los que pueden obrar datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, en la integracion
y revision del proyecto de cotejo de las constancias
originales a las que se tenga acceso con motivo de las
actuaciones que se practiquen y que obren en los archivos
de las entidades académicas y dependencias
administrativas, de las personas, proveedores,
contratistas e instancias externas involucradas, asi como
de los documentos que existen en los archivos de la
propia Direccién, documentos en los que existen datos
personales.

Participar en las actividades relacionadas con el tramite
de inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, procedimiento en el que se tratan datos
personales.

Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores o contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del
proyecto de resoluciébn, en los que obran datos
personales.

26
“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ” -



Coadyuvar en la integracién y actualizacion de los
registros de las y los funcionarios y empleados
universitarios sancionados, asi como el de personas,
proveedores y contratistas sancionados, en el ambito
administrativo, registros en los que obran datos
personales.

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccibn de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccibn y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancion a proveedores,
gue contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 3) Lic. Luis Enrique Cigarroa Zavala

Cargo: Jefe de  Proyectistas del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”

Funciones: -Participar en el registro y actualizacion de la situacion que

guardan los procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como en las inconformidades vy
procedimientos de sancidn a personas, proveedores 0
contratistas en el Libro de Gobierno correspondiente,
documentos que contienen datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacién del procedimiento de
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responsabilidad administrativa, en las que se tratan datos
personales.

Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los
procedimientos de responsabilidad administrativa, de
inconformidades y de sancién a personas, proveedores y
contratistas, asi como controlar el resguardo de los
mismos, en términos de la normatividad universitaria
aplicable en materia de archivos, expedientes que
integran datos personales.

Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de
determinacioén de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion
del dafio patrimonial o perjuicio causado a la Universidad
y las constancias que obran en el expediente, asi como
los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracién de la persona
titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B, documento en el que pueden obrar
datos personales.

Asistir y, cuando asi se le instruya, realizar, conforme a
las disposiciones aplicables, las diligencias de notificacion
gue se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de
inconformidades y de sancién a personas, proveedores 0
contratistas, documentos en los cuales existen datos
personales.

Desarrollar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado, asi como
participar en la elaboracion de los proyectos de resolucion
de inconformidades y de procedimientos de sancién a
personas, proveedores o contratistas y someterlos a la
consideracién de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, documentos en
los que pueden obrar datos personales.
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Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, en la integracion
y revision del proyecto de cotejo de las constancias
originales a las que se tenga acceso con motivo de las
actuaciones que se practiquen y que obren en los archivos
de las entidades académicas y dependencias
administrativas, de las personas, proveedores,
contratistas e instancias externas involucradas, asi como
de los documentos que existen en los archivos de la
propia Direccion, documentos en los que existen datos
personales.

Participar en las actividades relacionadas con el tramite
de inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, procedimiento en el que se tratan datos
personales.

Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores o contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del
proyecto de resolucién, en los que obran datos
personales.

Coadyuvar en la integracién y actualizacion de los
registros de las y los funcionarios y empleados
universitarios sancionados, asi como el de personas,
proveedores y contratistas sancionados, en el ambito
administrativo, registros en los que obran datos
personales.

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion a
proveedores, que forman parte de los expedientes
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integrados en la Direccibn y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancion a proveedores,
gue contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 4) Lic. Sandra lliana Garcia Ramirez

Cargo: Jefa de  Proyectistas del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”

Funciones: -Participar en el registro y actualizacion de la situacion que

guardan los procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como en las inconformidades vy
procedimientos de sancidn a personas, proveedores 0
contratistas en el Libro de Gobierno correspondiente,
documentos que contienen datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en las que se tratan datos
personales.

Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los
procedimientos de responsabilidad administrativa, de
inconformidad y de sancion a personas, proveedores y
contratistas, asi como controlar el resguardo de los
mismos, en términos de la normatividad universitaria
aplicable en materia de archivos, expedientes que
integran datos personales.
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Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de
determinacién de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion
del dafio patrimonial o perjuicio causado a la Universidad
y las constancias que obran en el expediente, asi como
los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracion de la persona
titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B, documento en el que pueden obrar
datos personales.

Asistir y, cuando asi se le instruya, realizar, conforme a
las disposiciones aplicables, las diligencias de notificacion
gue se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de
inconformidades y de sancién a personas, proveedores 0
contratistas, documentos en los cuales existen datos
personales.

Desarrollar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado, asi como
participar en la elaboracién de los proyectos de resolucion
de inconformidades y de procedimientos de sancién a
personas, proveedores o contratistas y someterlos a la
consideracién de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, documentos en
los que pueden obrar datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, en la integracion
y revision del proyecto de cotejo de las constancias
originales a las que se tenga acceso con motivo de las
actuaciones que se practiquen y que obren en los archivos
de las entidades académicas y dependencias
administrativas, de las personas, proveedores,
contratistas e instancias externas involucradas, asi como
de los documentos que existen en los archivos de la
propia Direccion, documentos en los que existen datos
personales.
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Participar en las actividades relacionadas con el tramite
de inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, procedimiento en el que se tratan datos
personales.

Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores o contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del
proyecto de resolucidon, en los que obran datos
personales.

Coadyuvar en la integraciobn y actualizacion de los
registros de las y los funcionarios y empleados
universitarios sancionados, asi como el de personas,
proveedores y contratistas sancionados, en el ambito
administrativo, registros en los que obran datos
personales.

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”’, en la
proteccibn de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con Ia
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancion a proveedores,
gue contengan datos personales.
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Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 5) Lic. Maria Estela Jiménez Hernandez

Cargo: Jefa de  Proyectistas del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”

Funciones: Auxiliar a la persona titular del Departamento de

Responsabilidades e Inconformidades A en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en el cual se tratan datos
personales.

Participar en la elaboracion y revisién de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, realizando el
andlisis previo del expediente de responsabilidad
administrativa, a efecto de identificar conductas,
elementos probatorios y normatividad infringida, en los
cuales obran datos personales.

Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi
como controlar el resguardo de los mismaos, en términos
de la normatividad universitaria aplicable en materia de
archivos, expedientes en los existen datos personales.

Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de
determinacion de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion
del dafio patrimonial o perjuicio causado a la Universidad
y las constancias que obran en el expediente, asi como
los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracion de la persona
titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades A, en el que obran datos personales.

Llevar a cabo y participar, cuando asi se le instruya, en las
diligencias de notificacion que se requieran efectuar en el
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desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en la que existen datos personales.

Auxiliar a la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades A, en la integracion
y revisidbn del proyecto de cotejo de las constancias
originales a las que se tenga acceso con motivo de las
actuaciones que se practiquen y que obren en los archivos
de las entidades académicas y dependencias
administrativas, de las personas, proveedores,
contratistas e instancias externas involucradas, asi como
de los documentos que existen en los archivos de la
propia Direccién, documentos en los obran datos
personales.

Recabar la informacion y documentaciéon que le sea
solicitada por su superior jerarquico para el desahogo de
los requerimientos de informacién y documentaciéon que
requiera la Direccién General de Asuntos Juridicos,
relacionados con la atencion de juicios instaurados ante
los Tribunales Federales, con motivo de la impugnacion
de las resoluciones administrativas, documentos en los
gue obran datos personales.

Realizar las actividades que se le instruyan para la
coadyuvancia en el seguimiento de los juicios a cargo de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, que se
interpongan ante los Tribunales Federales en los que
sean parte las personas titulares de la Contraloria, de la
Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o
cualquier otra u otro funcionario de la Direccion General,
hasta su resolucion por sentencia ejecutoria. En los que
existen datos personales.

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A’, en la
proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
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responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancién a proveedores,
gue contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacién Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 7) Lic. Apolinar Sanchez Acosta
Cargo: Coordinador
Funciones: - Llevar a cabo las actividades que se le encomienden

para la realizacion de las diligencias que se requieran para
la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le
requiera, procedimiento en el que se tratan datos
personales.

Apoyar en la elaboracién y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, los cuales
deberéan fundarse y motivarse, citatorio en los que existen
datos personales.

Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, llevando a cabo la
foliacion y elaboracion de las caratulas respectivas, asi
como realizar el resguardo de los mismos, en términos de
la normatividad universitaria aplicable en materia de
archivos, expediente en los obran datos personales.

35
“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ” -



Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, documento en el que existen
datos personales.

Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones
gue se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de
inconformidades y de sancion a personas, proveedores o
contratistas y asistir a la persona titular de la Jefatura de
Proyectistas de Responsabilidades Administrativas en las
diligencias de notificacion que realice, notificaciones en
las que existen datos personales.

Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como en los proyectos de resolucion de inconformidades
y de procedimientos de sancidn a personas, proveedores
0 contratistas, documentos en los que obran datos
personales.

Integrar y elaborar el proyecto de cotejo de las
constancias originales a las que se tenga acceso con
motivo de las actuaciones que se practiquen y que obren
en los archivos de las entidades académicas vy
dependencias administrativas, de las personas,
proveedores, contratistas e instancias externas
involucradas, asi como de los documentos que existen en
los archivos de la propia Direccién, y someterlo a la
consideracién de la persona titular de la Jefatura de
Proyectistas de Responsabilidades e Inconformidades,
constancias en las que existen datos personales.

Llevar a cabo las actividades que su superior jerarquico le
instruya para el trdmite de las inconformidades, asi como
auxiliar en la elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, actividades en las que se tratan datos
personales.
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Realizar las actividades que se le instruyan para la
integracion y actualizacion de los registros de las y los
funcionarios y empleados universitarios sancionados, asi
como el de personas, proveedores Yy contratistas
sancionados, en el ambito administrativo, actividades en
las que se tratan datos personales.

Auxiliar en la integracion y actualizacion de los registros
de las y los funcionarios y empleados universitarios
sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo,
registros en los que existen datos personales.

Obligaciones: Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccibn de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancién a proveedores,
gue contengan datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 8) Lic. Juan Alfredo Cruz Pefia
Cargo: Coordinador
Funciones: Llevar a cabo las actividades que se le encomienden para

la realizacion de las diligencias que se requieran para la
substanciacién del procedimiento de responsabilidad
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administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le
requiera, diligencias en las que existen datos personales.

Apoyar en la elaboracion y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, los cuales
deberdn fundarse y motivarse, citatorios en los que
existen datos personales.

Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, llevando a cabo la
foliacion y elaboracién de las caratulas respectivas, asi
como realizar el resguardo de los mismos, en términos de
la normatividad universitaria aplicable en materia de
archivos, expedientes en los que obran datos personales.

Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, documento en el que existen
datos personales.

Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones
gque se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa y asistir
a la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades Administrativas en las diligencias de
notificacion que realice, notificaciones en las que obran
datos personales.

Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, en el
gue existen datos personales.

Apoyar en la obtencion de la informacion y documentacion
gue sea necesaria para el desahogo de los requerimientos
de informacion y documentacion que requiera la Direccion
General de Asuntos Juridicos, relacionados con la
atencion de juicios instaurados ante los Tribunales
Federales, con motivo de la impugnacion de las
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resoluciones administrativas, documentacién en la que
existen datos personales.

Auxiliar en las actividades que le sean requeridas para la
coadyuvancia en el seguimiento de los juicios a cargo de
la Direccién General de Asuntos Juridicos, que se
interpongan ante los Tribunales Federales en los que
sean parte las personas titulares de la Contraloria, de la
Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o
cualquier otra u otro funcionario de la Direccion General,
hasta su resolucién por sentencia ejecutoria, juicios en los
que obran datos personales.

Obligaciones: Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, en la
proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccibn y que contienen datos

personales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancién a proveedores,
que contengan datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislaciéon Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 9) Lic. Manuel Calva Rodriguez
Cargo: Coordinador
Funciones: Llevar a cabo las actividades que se le encomienden para

la realizacién de las diligencias que se requieran para la
substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le
requiera, diligencias en las que existen datos personales.
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Apoyar en la elaboracién y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, los cuales
deberan fundarse y motivarse, citatorios en los que
existen datos personales.

Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, llevando a cabo la
foliacion y elaboracion de las caratulas respectivas, asi
como realizar el resguardo de los mismos, en términos de
la normatividad universitaria aplicable en materia de
archivos, expedientes en los que obran datos personales.

Elaborar el proyecto de determinacién de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, documento en el que existen
datos personales.

Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones
gue se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa y asistir
a la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades Administrativas en las diligencias de
notificacion que realice, notificaciones en las que obran
datos personales.

Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, en el
gue existen datos personales.

Apoyar en la obtencién de la informacién y documentaciéon
gue sea necesaria para el desahogo de los requerimientos
de informacion y documentacion que requiera la Direccion
General de Asuntos Juridicos, relacionados con la
atencion de juicios instaurados ante los Tribunales
Federales, con motivo de la impugnacion de las
resoluciones administrativas, documentaciéon en la que
existen datos personales.
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Auxiliar en las actividades que le sean requeridas para la
coadyuvancia en el seguimiento de los juicios a cargo de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, que se
interpongan ante los Tribunales Federales en los que
sean parte las personas titulares de la Contraloria, de la
Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o
cualquier otra u otro funcionario de la Direccién General,
hasta su resolucion por sentencia ejecutoria, juicios en los
que obran datos personales

Obligaciones:

Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, en la
proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sanciéon a proveedores,
gque contengan datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 10)

Lic. Osmar Guzman Lépez

Cargo:

Asistente de Procesos

Funciones:

Apoyar en las actividades que se le encomiendan en el
tratamiento de datos personales.

Participar en los proyectos y entrega de los
requerimientos de informacién de los Tribunales.
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Apoyar en las consultas de expedientes, por parte de los
involucrados, en los procedimientos substanciados en el
departamento.

Auxiliar en la conformacion de los legajos de expedientes.

Obligaciones:

Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancién a proveedores,
gue contengan datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales

Nombre: C. Maria Guadalupe Salgado Serrano
Cargo: Asistente ejecutiva
Funciones: -Registro de correspondencia turnada por la Direccion

General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas
y Registro Patrimonial y otros documentos derivados de
los procedimientos substanciados por la Direccién de
Responsabilidades e Inconformidades. La documentacion
se encuentra registrada en el disco duro del equipo de
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cémputo asignado, con contrasefia que solo la usuaria
conoce.

Obligaciones: Apoyar en la recepcién y cuidado de los documentos que
ingresen a la Direccibn de Responsabilidades e
Inconformidades, que contienen datos personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

Nombre: C. Pedro Cruz Coria
Cargo: Asistente de Procesos
Funciones: - Traslado de personal adscrito a la Direccion de

Responsabilidades e Inconformidades al desarrollo de las
diligencias sustantivas del area;

-Entrega de documentacion en entidades y dependencias
universitarias; asi como entidades de la CDMX o del
Gobierno Federal; la cual recibe para su distribucién en
sobre cerrado

-Firma como testigo de asistencia en las notificaciones
realizadas por personal de la Direccibn de
Responsabilidades e Inconformidades, sin tener mayor
participacion y conocimiento de los asuntos.

Obligaciones: Apoyar en el traslado de los documentos a otras entidades
o dependencias universitarias, que remite la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades y contienen datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.
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VAIVERADAD NACJONAL
AVPNMA DE
Mexo

Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial
“Direccion de Responsabilidades e Inconformidades”.
Identificador unico CONAR

(Nombre del sistema A2) Control de Archivos Electrénicos de la Direccién de
Responsabilidades e Inconformidades

Datos personales (sensibles | £| grado escolar, grado maximo de estudios, el nivel
0 no) contenidos en el| gocineconémico, nimero de plaza, clave de puesto, nivel
sistema: salarial, cargo o nombramiento, codigo programatico,
numero de contrato individual de trabajo, numero de
adenda, lugar de adscripcion, antigliedad laboral y
trayectoria laboral de trabajadores universitarios, edad,
nacionalidad, sexo, lugar y fecha de nacimiento, RFC,
CURP, folio de la credencial para votar, numero
telefénico particular, domicilio, parentesco de terceras
personas ajenas a la Universidad, nombre, razén social,
numero de cuenta bancaria, numero de cliente de
institucion bancaria, el ID del banco, numero de facturas,
numero y fecha de escritura publica de personas morales,
las iniciales de los nombres de funcionarios universitarios
que no fueron sancionados, los nimeros de convenios y
contratos, numeros de contratos de prestacion de
servicios, numero de cheques, numero de expedientes
que hacen identificables a terceras personas, nimero de
recibo y contra recibo, numero de solicitudes de compra,
numero de empleado que no fueron sancionados o no
formaron parte del procedimiento, el porcentaje otorgado
a beneficiarios, comentarios negativos o juicios de valor
emitidos, las cuentas de correos electrénicos personales,
las cuentas de correos electronicos institucionales,
numero de orden de compra, el cargo de personas que
no fueron parte del procedimiento, nimero de oficios,
citatorio, numero de oficio que pudiera ser identificable a
terceras personas, nombre de exfuncionarios
universitarios no sancionados, ingreso salarial del
trabajador sancionado, numero de serie y folio de los
comprobantes digitales por internet, niumero de convenio,
numero de referencia bancaria y numero de origen
bancario, el cargo, la adscripcion y el nombre de
funcionario universitario sancionado, en atencion a que la
sancion administrativa impuesta no es considerada
grave, el numero de folio de pdliza, los numeros de
reexpedicion de recibos, la ficha de depdsito bancario y
los numeros de tickets; asi como la causa de baja de
exfuncionario universitario, las circunstancias que hagan
identificable a funcionario, que no colma los supuestos y
que la sancion no fue grave
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CONTRALORIA

VXIVERADAD NACJONAL
AVEFNMA DE
MEXKO

Responsable:

Nombre: Lic. Verénica Ruiz Rodriguez
Cargo: Directora de Responsabilidades e Inconformidades
Funciones: Procedimientos de Responsabilidades

Administrativas

Revisar y autorizar los citatorios, acuerdos y demas
diligencias que se requieran para la substanciaciéon del
procedimiento de responsabilidad administrativa. Los
cuales son generados en archivos electrénicos que
contienen datos personales.

Aprobar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa, a través de archivos
electrénicos con datos personales.

Procedimientos de Inconformidades

Dirigir los acuerdos y demas diligencias que se
practiquen, asi como las resoluciones correspondientes;
generados en archivos electrénicos en los que obran
datos personales.

Procedimiento de Sancion de Proveedores y
Contratistas

Dirigir, los acuerdos, demas diligencias que se practiquen,
y las resoluciones correspondientes. A través de archivos
electrénicos en los que obran datos personales.

Supervisar la integracion y actualizacion de los registros
de las y los funcionarios, y empleados universitarios
sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo; los
cuales se realicen en archivo electrénico y contenga datos
personales.

Coordinar el desahogo y, cuando se le instruya, atender
los requerimientos de informacién que la Direccién
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CONTRALORIA

VXIVERADAD NACJONAL
AVEFNMA DE
MEXKO

General de Asuntos Juridicos realice para la atencidén de
los juicios que se llevan ante los Tribunales Federales, con
motivo de la impugnacion de las resoluciones
administrativas emitidas por la Contraloria o por la
Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.
Generando archivos electrénicos en los cuales obren
datos personales

Proteccién de archivos electrénicos que se generen en la
Direccion, con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidades o
sancion a proveedores y contratistas, los cuales contienen
datos personales.

Obligaciones:

Conservacion de los archivos electrénicos que se generen
en la Direccién, con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidades y sancién
a proveedores, que contienen datos personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

(Nombre del Encargado 1) Lic. Maria Baltazar Velasco

Cargo: Jefa de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”

Funciones*: Procedimiento de Responsabilidades Administrativas

Elaborar los proyectos de citatorios para comparecer a
audiencia, generando un archivo electrénico en el que
obran datos personales.

Proponer el proyecto de determinacién de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacién del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, a través de un archivo
electrénico que puede contener datos personales.

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”



Elaborar el proyecto de conclusion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en un archivo electrénico
gue puede contener datos personales.

Procedimiento de Inconformidades

Realizar las actividades relacionadas con el tramite de
inconformidades, asi como elaborar los proyectos de
resolucion correspondientes, a través de archivos
electrénicos que contienen datos personales.

Procedimiento de Sancién a Proveedores vy
Contratistas

Participar en la tramitacién del procedimiento de sancion
a proveedores o contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como, elaborar y
supervisar el proyecto de resoluciéon, en un archivo
electrénico en el que obran datos personales

Obligaciones:

Colaborar en la proteccion de los archivos electrénicos
gue se generen en el departamento con motivo del inicio
de procedimientos de responsabilidad administrativa,
inconformidades y de sancién a proveedores, gue forman
parte de los archivos integrados en la Direccién y que
contienen datos personales.

Colaborar con la conservacion de los archivos electronicos
gue se generen con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidades y sancion
a proveedores y contratistas, que contengan datos
personales.

Cumplir con la Legislacion Universitaria, en materia de
datos personales.
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(Nombre del Usuario 1) Lic. Maximino Mondragdn Ramirez

Cargo: Jefe de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “A”

Funciones: Elaborar los proyectos de citatorios para comparecer a
audiencia, en archivos electrénicos que contienen datos
personales.

Proponer el proyecto de determinacién de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacién del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad; el cual fue generado en un
archivo electronico y contiene datos personales.

Elaborar el proyecto de conclusién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en archivo electrénico que
puede contener datos personales.

Apoyar a la persona titular de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades, en el desahogo los
requerimientos de informacion que realice la Direccion
General de Asuntos Juridicos, para la atencidén de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de
la impugnacién de las resoluciones administrativas
emitidas por la Contraloria o por la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial, generando para ello el archivo electrénico
correspondiente, en el cual pueden obrar datos
personales.

Obligaciones: Colaborar en la proteccion de los archivos electronicos
que se generen en el departamento con motivo del inicio
de procedimientos de responsabilidad administrativa, que
forman parte de los expedientes integrados en la Direccion
y que contienen datos personales.

En su participacibn en la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, para la
determinacién de la existencia o no de responsabilidad
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gue coadyuve a que la Instancia competente emita la
resolucion que corresponda, a fin de contribuir al
cumplimiento de la legislacion y normatividad aplicable,
deberd llevar a cabo las acciones tendientes a proteger
los datos personales expuestos en archivos electrénicos
generados.

Colaborar con la conservacion de los archivos electrénicos
gue se generen con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa o en la atencion de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, que contengan
datos personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales

(Nombre del Usuario 2) Lic. René Salazar Cid
Cargo: Jefe de Proyectistas
Funciones: Participar en la elaboracion de los proyectos de citatorios

para comparecer a audiencia, generando archivos
electrénicos que contienen datos personales.

Desarrollar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado, asi como
participar en la elaboracién de los proyectos de resolucién
de inconformidades y de procedimientos de sancién a
personas, proveedores o contratistas y someterlos a la
consideracion de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B; a través de
archivos electrénicos que contiene datos personales.

Participar en las actividades relacionadas con el tramite
de inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, generando el archivo electrénico
correspondiente, el cual contiene datos personales.

Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores o contratistas por actos que contravengan
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las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracion del
proyecto de resolucion, a través de un archivo electrénico
gue puede contener datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, generando archivos
electronicos, en los que se tratan datos personales

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccién de los archivos electrénicos que se generen en
el departamento, con motivo del inicio de procedimientos
de responsabilidad administrativa, inconformidad o
sancién a proveedores, que forman parte de los archivos
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los archivos electrénicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales

(Nombre del Usuario 3) Lic. Luis Enrique Cigarroa Zavala
Cargo: Jefe de Proyectistas
Funciones: Participar en la elaboracion de los proyectos de citatorios

para comparecer a audiencia, generando archivos
electrénicos que contienen datos personales.
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Desarrollar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado, asi como
participar en la elaboracién de los proyectos de resolucion
de inconformidades y de procedimientos de sancién a
personas, proveedores o contratistas y someterlos a la
consideracion de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B; a través de
archivos electrénicos que contiene datos personales.

Participar en las actividades relacionadas con el tramite
de inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, generando el archivo electrénico
correspondiente, el cual contiene datos personales.

Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores o contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del
proyecto de resolucion, a través de un archivo electrénico
gue puede contener datos personales.

Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que
se requieran para la substanciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, generando archivos
electronicos, en los que se tratan datos personales

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de

Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccion de los archivos electrénicos que se generen en
el departamento, con motivo del inicio de procedimientos
de responsabilidad administrativa, inconformidad o
sancion a proveedores, que forman parte de los archivos
integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
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conservacion de los archivos electrénicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion a
proveedores, que contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 4) Lic. Sandra lliana Garcia Ramirez
Cargo: Jefa de Proyectistas
Funciones: Participar en la elaboracion de los proyectos de citatorios

para comparecer a audiencia, generando archivos
electrénicos que contienen datos personales.

Desarrollar las conclusiones del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado, asi como
participar en la elaboracién de los proyectos de resolucion
de inconformidades y de procedimientos de sancién a
personas, proveedores o contratistas y someterlos a la
consideracién de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B; a través de
archivos electrénicos que contiene datos personales.

Participar en las actividades relacionadas con el tramite
de inconformidades por actos que contravengan las
disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, generando el archivo electronico
correspondiente, el cual contiene datos personales.

Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion
a proveedores 0 contratistas por actos que contravengan
las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del
proyecto de resolucion, a través de un archivo electrénico
gue puede contener datos personales.
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Auxiliar con la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B en la
organizacion, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, generando archivos
electrénicos, en los que se tratan datos personales.

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccion de los archivos electrénicos que se generen en
el departamento, con motivo del inicio de procedimientos
de responsabilidad administrativa, inconformidad o
sancién a proveedores, que forman parte de los archivos
integrados en la Direccibn y que contienen datos
personales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los archivos electrénicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion a
proveedores, que contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 5) Lic. Maria Estela Jiménez Hernandez
Cargo: Jefa de Proyectistas
Funciones: Revisar y, en su caso, corregir los proyectos de acuerdo

que obran en archivos electrénicos, que se requieran
emitir para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en los que obran datos
personales.

Participar en la elaboracion y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, a través de
archivos electrénicos, en los que obran datos personales.
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Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de
determinacién de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, el cual obra en archivo electrénico y puede
contener datos personales.

Recabar la informacién que le sea solicitada por su
superior jerarquico para el desahogo de los
requerimientos de informacién y documentacion que
requiera la Direccién General de Asuntos Juridicos,
relacionados con la atencién de juicios instaurados ante
los Tribunales Federales, con motivo de la impugnacion
de las resoluciones administrativas, la cual sera
concentrada en un archivo electrénico, en el cual pueden
obrar datos personales.

Obligaciones: Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, en la
proteccién de los archivos electrénicos que contienen
datos personales y que se generen en el departamento
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, o en la atencion de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales.

Colaborar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la
conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, que contengan datos personales.

Desarrollar sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 6) Lic. Victor Manuel Sebastian Quintero Lopez
Cargo: Coordinador
Funciones: Elaborar los proyectos de acuerdo en archivo electrénico,

que se requieran emitir durante la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, los
cuales contienen datos personales.
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Apoyar en la elaboracién y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, generados en
archivos electrénicos, los cuales pueden contener datos
personales.

Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, y someterlo para su revision a
la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades e Inconformidades, generado a través
de un archivo electrénico que contiene datos personales.

Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, a través
de un archivo electronico, en el que obran datos
personales.

Apoyar en la obtencién de la informacién generada a
través de archivos electrénicos, que sea necesaria para
el desahogo de los requerimientos de informacién y
documentacidon que requiera la Direccion General de
Asuntos Juridicos, relacionados con la atencién de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de
la impugnacion de las resoluciones administrativas, la
cual puede contener datos personales.

Obligaciones: Apoyar a la Jefatura de Departamento de

Responsabilidades e Inconformidades “A”, en la
proteccién de los archivos electrénicos que contengan
datos personales, generados en el departamento, con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa o en la atencién de juicios instaurados ante
los Tribunales Federales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la
conservacion de los archivos electrénicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa o en la atencién de juicios
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instaurados ante los Tribunales Federales, que contengan
datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislaciéon Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 7) Lic. Apolinar Sdnchez Acosta
Cargo: Coordinador
Funciones: Elaborar en archivo electronico los proyectos de acuerdo

que se requieran emitir durante la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de
inconformidades y de sancién a personas, proveedores y
contratistas, que contienen datos personales.

Apoyar en la elaboracion y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, los cuales
deberadn fundarse y motivarse, generados en archivo
electronico.

Elaborar el proyecto de determinaciéon de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad; a través de un archivo
electronico que puede contener datos personales.

Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como en los proyectos de resolucion de inconformidades
y de procedimientos de sancion a personas, proveedores
0 contratistas, a través de un archivo electrénico que
contiene datos personales.

Llevar a cabo las actividades que su superior jerarquico le
instruya para el trdmite de las inconformidades, asi como
auxiliar en la elaboracion de los proyectos de resolucion
correspondientes, a través de archivos electronicos que
contienen datos personales.
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Obligaciones: Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en |la
proteccion de los archivos electrénicos que se generen en
al departamento con motivo del inicio de procedimientos
de responsabilidad administrativa, inconformidad o
sancibn a proveedores, que forman parte de los
expedientes integrados en la Direccidén y que contienen
datos personales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los archivos electrénicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacién Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 8) Lic. Juan Alfredo Cruz Pena
Cargo: Coordinador
Funciones: Elaborar los proyectos de acuerdo en archivo electrénico,

que se requieran emitir durante la substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, los
cuales contienen datos personales.

Apoyar en la elaboracién y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, generados en
archivos electrénicos, los cuales pueden contener datos
personales.

Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, y someterlo para su revision a
la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades e Inconformidades, generado a través
de un archivo electrénico que contiene datos personales.
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Apoyar en la elaboracién del proyecto de conclusion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, a través
de un archivo electrénico, en el que obran datos
personales.

Apoyar en la obtencion de la informaciéon generada a
través de archivos electrénicos, que sea necesaria para el
desahogo de los requerimientos de informacion vy
documentacion que requiera la Direccion General de
Asuntos Juridicos, relacionados con la atencion de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de
la impugnacion de las resoluciones administrativas, la cual
puede contener datos personales.

Obligaciones:

Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A’, en |Ia
proteccion de los archivos electronicos que contengan
datos personales, generados en el departamento, con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa o en la atencién de juicios instaurados ante
los Tribunales Federales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la
conservacion de los archivos electronicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa o en la atencion de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, que contengan
datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 9)

Lic. Manuel Calva Rodriguez

Cargo:

Coordinador

Funciones:

Elaborar los proyectos de acuerdo que se requieran emitir
durante la substanciacién del procedimiento de

——— =
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responsabilidad administrativa, en archivos electrénicos
gue contienen datos personales.

Apoyar en la elaboracion y revision de los proyectos de
citatorios para comparecer a audiencia, a través de
archivos electronicos.

Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o
no de la responsabilidad administrativa, considerando en
su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o perjuicio
causado a la Universidad, y someterlo para su revisiéon a
la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades e Inconformidades, a través de un
archivo electrénico, en el que obran datos personales.

Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, a traves
de un archivo electrénico con datos personales.

Apoyar en la obtencién de la informaciébn que sea
necesaria para el desahogo de los requerimientos de
informacion y documentacién que requiera la Direccion
General de Asuntos Juridicos, relacionados con la
atencion de juicios instaurados ante los Tribunales
Federales, con motivo de la impugnaciéon de las
resoluciones administrativas, en un archivo electroénico,
gue contiene datos personales.

Obligaciones: Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A’, en la
proteccién de los archivos electrénicos que contengan
datos personales, generados en el departamento, con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa o en la atencién de juicios instaurados ante
los Tribunales Federales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “A”, con la

59
“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ” -



WRIVIRADAD NASIOMAL

A OF
Moten

conservacion de los archivos electrénicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa o en la atencion de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, que contengan
datos personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

(Nombre del Usuario 10) Lic. Osmar Guzman Lépez
Cargo: Asistente de Procesos
Funciones: Elaborar la digitalizacion de expedientes.

Elaborar la version publica de documentos emitidos por la
Direccion de Responsabilidades e Inconformidades.

Elaborar diversos documentos electronicos para la
integracion de los expedientes.

Elaborar en archivo electronicé la consulta de los
expedientes.

Obligaciones: Apoyar a la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, en la
proteccion de los archivos electronicos que se generen en
al departamento con motivo del inicio de procedimientos
de responsabilidad administrativa, inconformidad o
sancion a proveedores, que forman parte de los
expedientes integrados en la Direccion y que contienen
datos personales.

Apoyar con la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades “B”, con la
conservacion de los archivos electronicos que se generen
con motivo del inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.
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Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.

Nombre: C. Maria Guadalupe Salgado Serrano
Cargo: Asistente ejecutiva
Funciones: -Recepcion de llamadas telefonicas y canalizacion a las

areas correspondientes de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades;

-Registro electronico y control de los oficios emitidos por
la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades.

Obligaciones: Apoyar a la Titular de la Direccién de Responsabilidades
e Inconformidades, en la proteccion de los archivos
electrénicos que contienen datos personales.

Apoyar a la Titular de la Direccién de Responsabilidades
e Inconformidades en la conservacion de los archivos
electrénicos que se generen y contengan datos
personales.

Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en materia
de datos personales.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

“Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones”.
Identificador unico CONEDQDC

(Nombre del sistema A1) Control de Expedientes de la Direccion de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones
Datos personales (sensibles | Nombre personas fisicas o morales, Nacionalidad y Pais

a no) contenidos en el| de origen, Sexo, Fecha y lugar de nacimiento, Edad,
sistema: Estado Civil, RFC, CURP, Domicilio particular, Correos
electronicos personales, Teléfonos fijos y moviles
personales, Datos bancarios (numeros y estados de
cuenta), Grado académico, Informacién laboral Yy
académica, Parentesco, Religién, Actas constitutivas
personas morales, Actas de Registro Civil , Numero de
Facturas, Poderes Notariales , Contratos y convenios ,
Numero de seguridad social, Folios Reales y mercantiles
(bienes inmuebles), Datos vehiculares , Origen étnico o
racial, Numero de folio de credencial para votar, de
pasaporte y de cédula personal con efectos de patente,
Grado Escolar o académico, Escrituras publicas, Cédigos
QR, Pdlizas de seguro, Numero de folio fiscal, Firmas,
Sanciones impuestas, Cédula de Identidad, Fotografias,
Huella Digital, Preferencias sexuales, Estado de salud
presente o futuro, Informacion genética, Creencias
filoséficas y morales, Opiniones Politicas, Cualquier otro
que identifique o haga identificable al titular y a su esfera

mas intima.
Responsable:
Nombre: Lic. Guillermo Flores Hernandez
Cargo: Director de Quejas, Denuncias y Conciliaciones
Funciones: Practicar el procedimiento de investigacion de presuntas

faltas administrativas en el que se traten datos personales.

Emitir y firmar los acuerdos vy diligencias que
correspondan en los procedimientos de investigacién que
realice, incluido el de conclusion y archivo del expediente
cuando asi proceda, y llevar a cabo la notificacién del
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mismo al quejoso 0 denunciante, que contienen datos
personales.

Solicitar la informacién y documentacion requerida para el
desempefio de sus funciones a las entidades académicas
y dependencias administrativas, proveedores, contratistas
e instancias externas que pueda contener datos
personales.

Realizar el cotejo de las constancias originales a las que
tenga acceso con motivo del procedimiento de
investigacion de presuntas faltas administrativas y que
obren en los archivos de aquéllas, y de los documentos
gue existen en los archivos de la propia Direccion; asi
como someter a la consideracion de la persona titular de
la Direccibn General el cotejo de los documentos
originales a las que se tenga acceso por motivo de sus
funciones, asi como la expedicion de copias cotejadas de
los documentos que obren en los archivos de la Direccién
General, que contengan datos personales.

Proponer a la persona titular de la Direccion General la
pertinencia de someter a la consideracién de la persona
titular de la Contraloria la aplicacion de las medidas
preventivas establecidas en el articulo 26 del Reglamento
de Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México en la que pudiera contener datos
personales.

Emitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa que elabore el personal a su cargo, cuando
a la conclusion de la investigacibn se encuentren
elementos suficientes para presumir la existencia de una
falta administrativa y la presunta responsabilidad
administrativa de la o el funcionario o empleado
universitario para su remisibn a la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades, como instancia
substanciadora, que contenga datos personales.
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Informar a la persona titular de la Direccion General, los
hechos presumiblemente constitutivos de delitos o que
impliquen un presunto dafio patrimonial o perjuicio a la
Universidad, asi como el incumplimiento de obligaciones
diversas a las de caracter administrativo, en los que se
traten datos personales para que se haga del
conocimiento de la persona titular de la Oficina del
Abogado General, a efecto de que se promuevan ante las
autoridades competentes las acciones legales
conducentes.

Obligaciones: Proteger la informacion que ingresa a la Direccion de
Quejas, Denuncias y Conciliaciones con motivo del inicio
de los procedidmientos de investigacién, de conciliacion y
atencion de solicitudes, que contegan datos personales en
los términos y con las excepciones que fijen las leyes y
normatividad universitarias.

Conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de los procedimientos de investigacion,
de conciliacién y atencion de solicitudes, que contegan
datos personales en los términos y con las excepciones
que fijlen las leyes y normatividad universitarias, que
forman parte de los expedientes integrados en la Direccidn
y que contienen datos personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion y
normatividad universitarias en materia de datos
personales.

(Nombre del Encargado 1 y | Lic. Luis Alberto Bafios Renteria

2) Lic. Emigdio José Torres Galindo

Cargo: Jefes de los Departamentos de Quejas, Denuncias y
Conciliaciones “A” y “B”

Funciones*: Registrar en el libro de gobierno las quejas y denuncias

que se turnen para su tramite y determinacion a la
Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones
presentadas en contra de las o los funcionarios o
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empleados universitarios por la presunta comision de
alguna falta administrativa, y de personas que tengan bajo
su responsabilidad, dispongan o ejerzan recursos de la
Universidad, que contengan datos personales.

Supervisar la elaboracion de los acuerdos y oficios de
solicitud de comparecencia de los quejosos o
denunciantes para que ratifiquen o amplien sus escritos
Y, en su caso, aporten las pruebas que estimen
pertinentes, en los que se integren datos personales.

Participar en el procedimiento de investigacion mediante la
obtencion de informacién, documentacién, estudios,
peritajes o el desahogo de cualquier otra prueba
relacionada con los hechos, actos u omisiones que aporte
elementos para presumir, en su caso, la existencia de una
falta administrativa, que pudieran contener datos
personales.

Recabar de las entidades académicas y dependencias
administrativas, durante el desarrollo del procedimiento de
investigacion, la informacién y documentacion relacionada
con los hechos, actos u omisiones objeto de la misma,
incluyendo aquélla considerada como reservada o
confidencial en los términos del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de las y los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en la que pduiera contener datos
personales.

Presentar a la persona titular de la Direccién de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones, cuando asi se requiera, las
constancias originales recabadas con motivo de las
investigaciones en que participe, asi como de los
documentos que existen en los archivos de la propia
Direccion que contengan datos personales, para su cotejo.
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Supervisar la integracion de los expedientes relativos a los
procedimientos de investigacion que se practiquen vy
resguardar la informacién que contenga datos personales.

Elaborar el proyecto de Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa que derive de los
procedimientos de investigacion en los que participe,
cuando se encuentren elementos suficientes para
presumir la existencia de una falta administrativa y la
presunta responsabilidad administrativa y/o en su caso,
una posible afectacion o perjuicio al patrimonio de la
Universidad; o bien, formular el proyecto de Acuerdo de
Conclusion por falta de elementos que la acrediten,
determinaciones que contienen datos personales.

Llevar a cabo la notificacion de los acuerdos de tramite y
de conclusibn que deriven del procedimiento de
investigacion, los cuales contienen datos personales.

Informar a la persona titular de la Direccién de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones en caso de advertir un posible
dafio o perjuicio al patrimonio de la Universidad como
resultado de la investigacion de una presunta falta
administrativa, para los efectos de que se haga del
conocimiento de la autoridad competente, que contengan
datos personales

Obligaciones: Proteger la informacion que se refiere a la vida privada y
los datos personales en los documentos que ingresan a
los Departamentos de Quejas, Denuncias Yy
Conciliaciones “A” y “B”, con motivo del inicio de los
procedimientos de investigacion, conciliacion y de
atencién de solicitudes, en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes y normatividad
universitarias.

Cumplir con la Legislacién y normatividad universitarias
en materia de datos personales.
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(Nombre del Usuario 1) Lic. Vicente Padilla Hernandez

Cargo: Jefe de Proyectistas
Funciones: Analizar las quejas y denuncias que le sean turnadas que

contengan datos personales y proponer las acciones de
investigacion correspondientes.

Coordinar la elaboracién de los proyectos de acuerdo de
radicacidon, asi como de los proyectos de oficio que se
requieran y pueden contener datos personales, a fin de
solicitar la comparecencia de los quejosos o denunciantes
para que ratifiquen o amplien sus escritos y, en su caso,
aporten las pruebas que estimen pertinentes.

Coordinar las actividades relacionadas con el
procedimiento de investigacion relacionado con la
presentacién de quejas y denuncias por la posible
comisién de faltas administrativas, que contengan datos
personales.

Proponer durante el procedimiento de investigacién de
presuntas faltas administrativas, la informacion vy
documentaciéon que debera recabarse de las entidades
académicas y dependencias administrativas, incluyendo
aquélla considerada como reservada o confidencial en los
términos del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de
la Universidad Nacional Autonoma de México,
informacion y documentacién que pudiera contener datos
personales.

Integrar para su cotejo, las copias de documentos que
obren en los expedientes a cargo del Departamento o que
se reciban con motivo del procedimiento de investigacion
de quejas y denuncias, de conciliaciones o de solicitudes
diversas; asi como llevar a cabo los cotejos
correspondientes, que contegan datos personales.
Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes
de quejas, denuncias, concliaciones y atencién de
solicitudes que contienen datos personales.
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Participar en la elaboracién del proyecto de Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que derive de
los procedimientos de investigacion en los que intervenga
0 bien, en la formulacion del proyecto de Acuerdo de
Conclusion por falta de elementos que la acrediten, los
cuales pueden contener datos personales.

Coordinar y participar en las notificaciones a los quejosos,
denunciantes proveedores, contratistas, testigos o
solicitantes para que comparezcan a ratificar sus escritos
o0 realizar cualesquiera otras diligencias en los
expedientes de quejas y denuncias, en los términos de la
legislacion y normatividad aplicables, que contengan
datos personales.

Instrumentar las acciones necesarias para llevar a cabo
las diligencias que se acuerden en los expedientes de
guejas y denuncias, que contengan datos personales.

Auxiliar en la formulacién de las actas de comparecencia
de los quejosos y denunciantes a que haya lugar en los
expedientes de quejas y denuncias, que contengan datos
personales.

Hacer del conocimiento de su superior jerarquico los
posibles dafios o perjuicios al patrimonio de la Universidad
gue detecte, como resultado de las investigaciones en
gue participe, en donde oudieran existir datos personales.

Proponer a su superior jerarquico la aplicacién de medidas
preventivas en los procedimientos de investigacion en los
gue participe, los cuales pueden contener datos
personales.

Obligaciones:

Proteger la informacién que se refiere a la vida privada y
los datos personales en los documentos que ingresan a
los Departamentos de Quejas, Denuncias vy
Conciliaciones “A” y “B”, con motivo del inicio de los
procedimientos de investigacion, conciliacion y de
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atencion de solicitudes, en los términos y con las
excepciones que filen las leyes y normatividad
universitarias.

Cumplir con la Legislaciéon y normatividad universitarias en
materia de datos personales.

(Nombre del Usuario 2,3 y 4)

Lic. Alejandro Gonzalo Aurelio Rios Puente
Lic. Miriam Cova Cabello

Lic. Paola Nayeli Velazquez Victoria

L.C. Rosario Garcia Pérez

Cargo: Coordinadores de los Departamentos de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones “A” y “B”
Funciones: Participar en la recepcién y tramite de las quejas y

denuncias, asi como en la integracion de los expedientes
respectivos, que contegan datos personales.

Elaborar los proyectos de acuerdo de radicacién, asi como
los proyectos de oficio que se le instruyan. en los que se
integran datos personales.

Auxiliar en el procedimiento de investigacion relacionado
con la presentacion de quejas y denuncias por la posible
comision de faltas administrativas, en el que se contengan
datos personales.

Analizar las presuntas faltas administrativas materia de los
procedimientos de investigaciéon, a fin de sugerir la
informacion y documentacién que resultaria necesaria
recabar de las entidades académicas y dependencias
administrativas en las que pudieran integrarse datos
personales.

Obtener para su cotejo, las copias de documentos que
obren en los expedientes a cargo del Departamento que
corresponda, o que se reciban con motivo del
procedimiento de investigacion de quejas y denuncias, asi
como auxiliar en los cotejos correspondientes en las que
se contengan datos personales.
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Llevar a cabo la integracion de los expedientes de quejas
y denuncias, que contengan datos personales.

Llevar a cabo las actividades que le instruya el superior
jerarquico para la elaboracion del proyecto de Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que derive de
los procedimientos de investigacion en los que intervenga
o bien, para la formulacion del proyecto de Acuerdo de
Conclusion por falta de elementos que la acrediten, en los
gue se integren datos personales.

Practicar las notificaciones a los quejosos y denunciantes,
a fin de que comparezcan a ratificar sus escritos o llevar
a cabo cualesquiera otras diligencias en los expedientes
de quejas y denuncias, en los términos de la legislacion y
normatividad aplicables, en los que se integren datos
personales.

Colaborar en las acciones requeridas para la realizacién
de las diligencias que se acuerden en los expedientes de
guejas y denuncias, en las que se contengan datos
personales.

Participar en la elaboracion de los proyectos de actas de
comparecencia de los quejosos, denunciantes y testigos
a que haya lugar en los expedientes de quejas y
denuncias, en los que se integren datos personales.

Comunicar a su superior jerarquico los posibles dafios o
perjuicios al patrimonio de la Universidad que detecte
como resultado de las investigaciones en que participe, en
los que obren datos personales.

Proponer a su superior jerarquico la aplicacion de
medidas preventivas en los procedimientos de
investigacion en los que participe y que contengan datos
personales.

Obligaciones:

Proteger la informacién que se refiere a la vida privada y
los datos personales en los documentos que ingresan a
los Departamentos de Quejas, Denuncias vy
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Conciliaciones “A” y “B”, con motivo del inicio de los
procedimientos de investigacion, conciliacion y de
atencion de solicitudes, en los términos y con las
excepciones que filen las leyes y normatividad
universitarias.

Cumplir con la Legislacién y normatividad universitarias en
materia de datos personales.

(Nombre del Usuario 5,6,7 y | Lic. Karla Mirella Cruz Medina

8) Lic. José Maximiliano Torres Garcia
Lic. Miguel Angel Margain Montesinos
Lic. Edith Esther Hernandez Alvarado

Cargo: Asistentes de Procesos de de los Departamentos de
Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A” y “B”
1. Funciones: Auxiliar en la recepcion y tramite de las quejas, denuncias,

conciliaciones y atencién de solicitudes que se presenten,
asi como en la integracion de los expedientes respectivos,
en las que se tratan datos personales.

Participar en la formulacion de los proyectos de acuerdo
de radicacion, asi como los proyectos de oficio que se le
instruyan que contengan datos personales.

Coadyuvar en el procedimiento de investigacion
relacionado con la presentacién de quejas y denuncias por
la posible comision de faltas administrativas, en las que se
tratan datos personales.

Apoyar en el analisis de las presuntas faltas
administrativas materia de los procedimientos de
investigacion, a fin de sugerir la informacion vy
documentacion que resultaria necesario recabar de las
entidades académicas y dependencias administrativas en
los que pudieran integrase datos personales.

Reproducir para su cotejo, las copias de documentos que
obren en los expedientes a cargo del Departamento que
corresponda, o que se reciban con motivo del
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procedimiento de investigacion de quejas y denuncias; asi
como auxiliar en los cotejos correspondientes en las que
se tratan datos personales.

Auxiliar en la integracién de los expedientes de queja y
denuncias que contegan datos personales.

Apoyar en las actividades que le instruya el superior
jerarquico para la elaboracion del proyecto de Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que derive de
los procedimientos de investigacion en los que intervenga
o bien, para la formulacion del proyecto de Acuerdo de
Conclusion por falta de elementos que la acrediten, en los
gue se tratan datos personales.

Intervenir en las notificaciones a los quejosos,
denunciantes y testigos, a fin de que comparezcan a
ratificar sus escritos o llevar a cabo cualesquiera otras
diligencias en los expedientes de quejas y denuncias, en
los términos de la legislacién y normatividad aplicables, en
los que se incluyan datos personales.

Apoyar en las acciones requeridas para la realizacion de
las diligencias que se acuerden en los expedientes de
guejas y denuncias, en las que se tratan datos personales.

Apoyar en la elaboracién de los proyectos de actas de
comparecencia de los quejosos, denunciantes y y testigos
a que haya lugar en los expedientes de quejas y
denuncias, en las que se contengan datos personales.

Acordar con su superior jerarquico los posibles dafios o
perjuicios al patrimonio de la Universidad que detecte
como resultado de las investigaciones en que participe en
los que obren datos personales.

Contribuir en la deteccion de medidas preventivas en los
procedimientos de investigacion en los que participe, en
las que se tratan datos personales.
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Obligaciones:

Proteger la informacion que se refiere a la vida privada y
los datos personales en los documentos que ingresan a
los Departamentos de Quejas, Denuncias Yy
Conciliaciones “A” y “B”, con motivo del inicio de los
procedimientos de investigacion, conciliacion y de
atenciéon de solicitudes, en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes y normatividad
universitarias.

Cumplir con la Legislacion y normatividad universitarias
en materia de datos personales.

(Nombre del Usuario 9y 10)

C. Mariana Miranda Chavez
C. Anthony Ulises Martinez Orozco

Cargo:

Asistentes

Funciones:

Apoyo en la reproduccion y archivo de los expedientes de
las quejas, denuncias, conciliaciones y atencion de
solicitudes que se presenten, en las que se tratan datos
personales.

Apoyo en la gestion y entrega de correspondencia de
diversos documentos relativos a los expedientes de
quejas, denuncias, conciliaciones y atenciébn de
solicitudes, en las que se integran datos personales.

Obligaciones:

Proteger la informacion que se refiere a la vida privada y
los datos personales de los documentos motivo de los
procedimientos de investigacion, conciliacion y de atencion
de solicitudes, en los términos y con las excepciones que
fijen las leyes y normatividad universitarias.

Cumplir con la Legislacién y normatividad universitarias en
materia de datos personales.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro

Patrimonial.
“Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones”.
Identificador unico CONAEDQDC
(Nombre del sistema A1) Control de Expedientes Electrénicos de la Direccion de
Quejas, Denuncias y Conciliaciones
Datos personales | Nombre personas fisicas o0 morales, Nacionalidad y Pais
contenidos en el sistema: de origen, Sexo, Fecha y lugar de nacimiento, Edad,

Estado Civil, RFC, CURP, Domicilio particular, Correos
electronicos personales, Teléfonos fijos y moviles
personales, Datos bancarios (numeros y estados de
cuenta), Grado académico, Informacién laboral Yy
académica, Parentesco, Religién, Actas constitutivas
personas morales, Actas de Registro Civil , Numero de
Facturas, Poderes Notariales , Contratos y convenios ,
Numero de seguridad social, Folios Reales y mercantiles
(bienes inmuebles), Datos vehiculares , Origen étnico o
racial, Numero de folio de credencial para votar, de
pasaporte y de cédula personal con efectos de patente,
Grado Escolar o académico, Escrituras publicas, Cédigos
QR, Pdlizas de seguro, Numero de folio fiscal, Firmas,
Sanciones impuestas, Cédula de Identidad, Fotografias,
Huella Digital, Preferencias sexuales, Estado de salud
presente o futuro, Informacion genética, Creencias
filoséficas y morales, Opiniones Politicas, Cualquier otro
que identifique o haga identificable al titular y a su esfera

mas intima.
Responsable:
Nombre: Lic. Guillermo Flores Hernandez
Cargo: Director de Quejas, Denuncias y Conciliaciones
Funciones: Practicar las diligencias electrénicas del procedimiento de

investigacion de presuntas faltas administrativas, de
conciliacién, asi como la atencidon de solicitudes que
contienen datos personales.

Aprobar la version electrénica de los acuerdos y
diligencias que correspondan en los procedimientos de
investigacion, conciliacion y atencién de solicitudes que
realice, incluido el de conclusion y archivo del expediente

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”



CONTRALORIA

VXIVERADAD NACJONAL
AVEFNMA DE
MEXKO

cuando asi proceda, y llevar a cabo la notificacién del
mismo al quejoso o denunciante via electrénica, en los
que se contienen datos personales.

Solicitar la informacién y documentacién requerida para el
desempefio de sus funciones a las entidades académicas
y dependencias administrativas, proveedores, contratistas
e instancias externas via electrénica, que pudieran
contener datos personales.

Autorizar la version electronica del informe de presunta
responsabilidad administrativa que elabore el personal a
su cargo, cuando a la conclusion de la investigacion se
encuentren elementos suficientes para presumir la
existencia de una falta administrativa y la presunta
responsabilidad administrativa de la o el funcionario o
empleado universitario para su remisioén a la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades, como instancia
substanciadora, que contenga datos personales.

Instruir la integracion de la versiéon electrénica de las
versiones electrénicas de los expedientes de
investigacion, conciliacién y atencion de solicitudes
concluidos que contengan datos personales.

Obligaciones: Proteger los archivos electrénicos generados con motivo
de los procedidmientos de investigacién, de conciliacién y
atencién de solicitudes que contengan datos personales.

Conservar los archivos electronicos que se generen con
motivo de los procedimientos de investigacion, de
conciliacion y atencién de solicitudes que contengan datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion y
normatividad universitarias en materia de datos
personales.
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(Nombre del Encargado 1 y | Lic. Luis Alberto Bafios Renteria

2) Lic. Emigdio José Torres Galindo

Cargo: Jefes de los Departamentos de Quejas, Denuncias y
Conciliaciones “A” y “B”

Funciones*: Registrar en archivo electrénico las quejas, denuncias,

conciliaciones y atencién de solicitudes que se turnen
para su tramite y determinacién a la Direccion de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones presentadas en contra de las
o los funcionarios o empleados universitarios por la
presunta comision de alguna falta administrativa, y de
personas que tengan bajo su responsabilidad, dispongan
0 ejerzan recursos de la Universidad, que contengan
datos personales.

Supervisar la elaboracién en versién electrénica de los
acuerdos y oficios de solicitud de comparecencia de los
quejosos o denunciantes para que ratifiquen o amplien
sSus escritos y, en su caso, aporten las pruebas que
estimen pertinentes, en los que se integren datos
personales.

Participar en el procedimiento de investigacion mediante la
obtencion en version electronica de informacion,
documentacioén, estudios, peritajes o el desahogo de
cualquier otra prueba relacionada con los hechos, actos u
omisiones que aporte elementos para presumir, en su
caso, la existencia de una falta administrativa, que
contengan datos personales.

Recabar via electrénica de las entidades académicas y
dependencias administrativas, durante el desarrollo del
procedimiento de investigacion, la informacién vy
documentacién relacionada con los hechos, actos u
omisiones objeto de la misma, incluyendo aquélla
considerada como reservada o confidencial en los
términos del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de
la Universidad Nacional Autébnoma de México, en la cual
se contengan datos personales.
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Presentar a la persona titular de la Direccion de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones, cuando asi se requiera, en
version electronica las leyendas para cotejo de las
constancias originales recabadas con motivo de las
investigaciones en que participe, asi como de los
documentos que existen en los archivos de la propia
Direccion y que contengan datos personales, para su
cotejo.

Supervisar la integracion de los expedientes en version
electrénica, relativos a los procedimientos de
investigacion, conciliacion y atencion de solicitudes que se
practiquen y resguardar la informacion que contenga datos
personales.

Elaborar la version electronica del proyecto de Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que derive de
los procedimientos de investigacién en los que participe,
cuando se encuentren elementos suficientes para
presumir la existencia de una falta administrativa y la
presunta responsabilidad administrativa y/o en su caso,
una posible afectacion o perjuicio al patrimonio de la
Universidad; o bien, formular la versién electrénica del
proyecto de Acuerdo de Conclusién por falta de
elementos que la acrediten, determinaciones que
contienen datos personales.

Llevar a cabo la notificacion via electronica de los
acuerdos de tramite y de conclusion que deriven del
procedimiento de investigacion, conciliacion y atencion de
solicitudes, los cuales contienen datos personales.

Obligaciones: Proteger los archivos electronicos generados con motivo
de los procedidmientos de investigacion, de conciliacion y
atencion de solicitudes que contengan datos personales.
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Conservar los archivos electronicos que se generen con
motivo de los procedimientos de investigaciéon, de
conciliacién y atencién de solicitudes que contengan datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion y
normatividad universitarias en materia de datos

personales.
(Nombre del Usuario 1) Lic. Vicente Padilla Hernandez
Cargo: Jefe de Proyectistas
Funciones: Analizar los documentos electrénicos relativos a las

quejas, denuncias, conciliaciones y atencién de solicitudes
que le sean turnadas y proponer las acciones
correspondientes, las cuales pueden contener datos
personales.

Coordinar la elaboracidon de los proyectos en version
electrénica de los acuerdos de radicacion, asi como de los
proyectos de oficio que se requieran, los cuales contegan
datos personales, a fin de solicitar la comparecencia de los
quejosos o denunciantes para que ratifiquen o amplien
sus escritos y, en su caso, aporten las pruebas que
estimen pertinentes.

Proponer durante el procedimiento de investigacion de
presuntas faltas administrativas, los proyectos
electréonicos de requerimientos de informacién vy
documentacién que debera recabarse de las entidades
académicas y dependencias administrativas, incluyendo
aquélla considerada como reservada o confidencial en los
términos del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de
la Universidad Nacional Auténoma de México, que
pudieran contrener datos personales.

Coordinar y participar en las notificaciones via electrénica
a los quejosos, denunciantes proveedores, contratistas,
testigos o solicitantes para que comparezcan a ratificar
sus escritos o realizar cualesquiera otras diligencias en los
expedientes correspondientes que contengan datos
personales, en los términos de la legislacién vy
normatividad aplicables.
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Generar los archivos electronicos de los documentos que
obren en los expedientes a cargo del Departamento o que
se reciban con motivo del procedimiento de investigacion
de quejas y denuncias, de conciliaciones o de solicitudes
diversas; objeto de cotejo, que contegan datos
personales.

Participar en la elaboracion del proyecto en version
electrénica de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que derive de los procedimientos de
investigacion en los que intervenga o bien, en la
formulacién de los proyectos de Acuerdo de Conclusion
por falta de elementos que la acrediten, que contengan
datos personales.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes
en version electrénica de las quejas, denuncias,
concliaciones y atencion de solicitudes concluidos que
contienen datos personales.

Auxiliar en la formulacién de las versiones electronicas de
las actas de comparecencia de los quejosos y
denunciantes a que haya lugar en los expedientes de
quejas y denuncias, los cuales pueden contener datos
personales.

Obligaciones: Proteger los archivos electrénicos generados con motivo
de los procedidmientos de investigacion, de conciliacion y
atencion de solicitudes que contengan datos personales.

Conservar los archivos electronicos que se generen con
motivo de los procedimientos de investigacién, de
conciliacion y atencion de solicitudes que contengan datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion y
normatividad universitarias en materia de datos
personales.

(Nombre del Usuario 2, 3 y 4) | Lic. Alejandro Gonzalo Aurelio Rios Puente

Lic. Miriam Cova Cabello

Lic. Paola Nayeli Velazquez Victoria

L.C. Rosario Garcia Pérez

Cargo: Coordinadores de los Departamentos de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones “A” y “B”
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Funciones: Elaborar los proyectos en version electronica de los
acuerdos de radicacion, asi como los proyectos de oficios
gue se le instruyan, en los que se integran datos
personales.

Analizar las presuntas faltas administrativas materia de los
procedimientos de investigacion, a fin de sugerir la
informacién y documentacion en version electrénica que
resultaria necesaria recabar de las entidades académicas
y dependencias administrativas que pudieran contener
datos personales.

Elaborar las versiones electrénicas de las leyendas para
cotejo de los documentos que obren en los expedientes a
cargo del Departamento que corresponda, 0 que se
reciban con motivo del procedimiento de investigaciéon de
quejas y denuncias, asi como auxiliar en los cotejos
correspondientes en las que se contengan datos
personales.

Llevar a cabo las actividades que le instruya el superior
jerarquico para la elaboracion en version electrénica de
los proyectos de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que derive de los procedimientos de
investigacion en los que intervenga o bien, para la
formulacion de los proyectos en version electrénica de los
Acuerdos de Conclusion por falta de elementos que la
acrediten, en los que se integren datos personales.

Practicar las notificaciones por la via electrénica a los
guejosos y denunciantes, a fin de que comparezcan a
ratificar sus escritos o llevar a cabo cualesquiera otras
diligencias en los expedientes de quejas y denuncias, en
los términos de la legislacion y normatividad aplicables, en
los que se integren datos personales.

Participar en la elaboracién de las versiones electrénicas
de los proyectos de actas de comparecencia de los
guejosos, denunciantes y testigos a que haya lugar en los
expedientes de quejas y denuncias, en los que se integren
datos personales.
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Llevar a cabo la integracion de los expedientes
electronicos de quejas, denuncias, conciliaciones y
atencion de solicitudes concluidos, en los que se integren
datos personales.

Obligaciones:

Proteger los archivos electronicos generados con motivo
de los procedidmientos de investigacion, de conciliacion y
atencion de solicitudes que contengan datos personales.

Conservar los archivos electrénicos que se generen con
motivo de los procedimientos de investigacion, de
conciliacion y atencion de solicitudes que contengan datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion vy
normatividad universitarias en materia de datos
personales.

(Nombre del Usuario 5,6,7 y

Lic. Karla Mirella Cruz Medina

8) Lic. José Maximiliano Torres Garcia
Lic. Miguel Angel Margain Montesinos
Lic. Edith Esther Hernandez Alvarado

Cargo: Asistentes de Procesos de de los Departamentos de
Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A” y “B”

Funciones: Participar en la formulacion de las versiones electronicas

de los proyectos de acuerdo de radicacién, asi como los
proyectos de oficio que se le instruyan que contengan
datos personales.

Apoyar en el anadlisis de las presuntas faltas
administrativas materia de los procedimientos de
investigacion, a fin de sugerir las versiones electrénicas de
los requerimientos de informacion y documentacion que
resultaria necesario recabar de las entidades académicas
y dependencias administrativas en los que se integren
datos personales.

Apoyar en la elaboracion de las versiones electronicas de
las leyendas para cotejo de los documentos que obren en
los expedientes a cargo del Departamento que
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corresponda, o que se reciban con motivo del
procedimiento de investigacion de quejas y denuncias, asi
como auxiliar en los cotejos correspondientes en las que
se contengan datos personales.

Apoyar en las actividades que le instruya el superior
jerarquico para la elaboracion de las versiones
electrénicas de los proyectos de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa que derive de los
procedimientos de investigacion en los que intervenga o
bien, para la formulacién de los proyectos de Acuerdos de
Conclusion por falta de elementos que la acrediten, en los
gue se tratan datos personales.

Intervenir en las notificaciones via electrénica a los
guejosos, denunciantes y testigos, a fin de que
comparezcan a ratificar sus escritos o llevar a cabo
cualesquiera otras diligencias en los expedientes de
guejas y denuncias, en los términos de la legislacion y
normatividad aplicables, en los que se incluyan datos
personales.

Apoyar en la elaboracién de las versiones electrdnicas de
los proyectos de actas de comparecencia de los quejosos,
denunciantes y y testigos a que haya lugar en los
expedientes de quejas y denuncias, en las que se
contengan datos personales.

Apoyar en la integracion de los expedientes electrénicos
de quejas, denuncias, conciliaciones y atencién de
solicitudes concluidos, en los que se integren datos
personales.

Obligaciones:

Proteger los archivos electronicos generados con motivo
de los procedidmientos de investigacion, de conciliacion y
atencion de solicitudes que contengan datos personales.

Conservar los archivos electrénicos que se generen con
motivo de los procedimientos de investigacion, de
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conciliacion y atencion de solicitudes que contengan datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion vy
normatividad universitarias en materia de datos
personales.

(Nombre del Usuario 9y 10)

C. Mariana Miranda Chavez
C. Anthony Ulises Martinez Orozco

Cargo:

Asistentes

Funciones:

Apoyo en la reproduccion y archivo de los expedientes
electrénicos de las quejas, denuncias, conciliaciones y
atenciéon de solicitudes que se presenten, en las que se
tratan datos personales.

Obligaciones:

Proteger los archivos electronicos generados con motivo
de los procedidmientos de investigacion, de conciliacion y
atencién de solicitudes que contengan datos personales.

Conservar los archivos electrénicos que se generen con
motivo de los procedimientos de investigacion, de
conciliacion y atencion de solicitudes que contengan datos
personales.

Contribuir con el cumplimiento de la Legislaciéon y
normatividad universitarias en materia de datos
personales.
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2. ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.
“Departamento de Registro Patrimonial”.
Identificador unico Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses
(Nombre del sistema A1) Padron de sujetos obligados a presentar declaracién de
situacién patrimonial y conflicto de interés. (Archivo en

Excel)
Tipo de soporte: Electrénico.
Descripcion: Hoja de Calculo

Caracteristicas del lugar Servidor de la Direccion General de Responsabilidades,

donde se resguardan los Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

soportes:

(Nombre del sistema A2) Registro de recepcidon de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses (Archivo en Excel)

Tipo de soporte: Electrénico.

Descripcion: Hoja de Calculo

Caracteristicas del lugar Servidor de la Direccion General de Responsabilidades,

donde se resguardan los | Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

soportes:

(Nombre del sistema A3) PDF resguardo de declaracién de situacién patrimonial
(En equipo computo).

Tipo de soporte': Electrénico formatos PDF

Descripcion: Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses en
formato PDF

(Nombre del sistema A4) Archivo Fisico de declaracién de situacién patrimonial y
de intereses

Tipo de soporte: Fisico.

Descripcion: Expedientes

Caracteristicas del lugar | Cubiculo con ventilacion natural, luz natural y artificial,

donde se resguardan los | puerta de acceso con llave, resguardados al interior de

soportes: archiveros de metal con llave madera y chapa, con
deshumificador ambiental granulado para prevenir
humedad.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

“Direccion de Responsabilidades e Inconformidades”.

Identificador unico CONEDRI

(Nombre del sistema A1) Control de Expedientes de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades

Tipo de soporte: El sistema se encuentra en soporte fisico

Descripcion: Expedientes se compilan en folder color beige, los
documentos pueden ser de tamafo carta u oficio, son
perforados, cosidos y foliados; se clasifican en
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa (PRA),
Procedimiento de Inconformidades (INCO) y en
Procedimiento de Sancién de Proveedores y Contratistas
(SAN); en ellos se resguardan los siguientes documentos:
oficios, acuerdos, informe de presunta responsabilidad,
constancias, cédulas, actas administrativas, resolucion,
fotografias, contratos, facturas, escritura publica,
solicitudes de compra, numero de érdenes de compra,
entre otros, los cuales contienen datos personales.

Caracteristicas del lugar Los expedientes se resguardan en archiveros metalicos

donde se resguardan los | con llave, que se ubican en un sexto piso, en el ala norte

soportes: de la Torre de Ingenieria, en Ciudad Universitaria, el cual
cuenta con ventilacion natural, luz natural y artificial;
asimismo, existen lugares en la oficina donde se filtra el
agua y por lo tanto existe humedad. Algunos de los
archiveros son resguardados en las oficinas asignadas a
los departamentos “A” y “B” de la Direccién, las cuales no
se encuentran cerradas hasta el techo, cuentan con una
puerta de acceso, que es de cristal, aluminio y tiene una
chapa; también hay archiveros y libreros con chapa, que
se ubicados en area comun, y permiten la conservacion
de los documentos.

(Nombre del sistema A2) CONAR

Tipo de soporte: Control de Archivos Electrénicos de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades
Descripcion: Para el desarrollo de las funciones sustanciales de la

Direccién se elaboran documentos en el programa Word
como son: oficios, constancias, cédulas, acuerdos, actas
administrativas, resoluciones, razén de cotejo, correos
electronicos personales e institucionales de las personas
involucradas; asimismo, se escanean los expedientes de
responsabilidades (PRA), inconformidades (INCO) vy
sancion (SAN), integrados en esta Direccion, creando un
archivo PDF, los cuales se encuentran guardados en el
disco duro de la computadora de la Jefa del Departamento
“B”. Ninguno de los documentos generados en la Direccion
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de Responsabilidades e Inconformidades son
resguardados en el servidor de la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial

Caracteristicas del lugar Los archivos electrénicos son generados en el equipo de

donde se resguardan los | computo, se encuentra resguardada en los discos duros

soportes: de 12 computadoras asignadas al personal, que se
encuentran en el sexto piso de la Torre de Ingenieria, 4
de ellos en oficinas y 8 en areas comunes.

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”
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“Documento de $

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro

Patrimonial.

“Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones”.

Identificador unico
(Nombre del sistema A1)

Tipo de soporte:
Descripcion:

Caracteristicas del lugar
donde se resguardan los
soportes:

(Nombre del sistema A2)
Tipo de soporte:

Descripcion:

Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Que,

CONEDQDC

Control de Expedientes de la Direccion de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones

El sistema se encuentra en soporte fisico

Expedientes se engrosan en folder color beige, los
documentos pueden ser de tamafo carta u oficio, son
perforados, entresellados y foliados; se clasifican en
Procedimientos de Investigacion Administrativa de Quejas
(QD), Denuncias (DEN), Procedimiento de Conciliaciéon en
materia de Obra Publica (CON/O) y en materia de
Adquisiciones (CON/A), asi como atencién de Solicitudes
(S0O); en ellos se resguardan los siguientes documentos:
oficios, acuerdos de tramite, informes de dependencias y
entidades, copia de identificaciones de quejosos,
denunciantes, testigos y representantes legales, cédulas
de notificacién, razones, actas administrativas, fotografias,
contratos, facturas, escritura publica, solicitudes de
compra, numero de érdenes de compra, informes de
presunta responsabilidad administrativa, acuerdos de
conclusién, entre otros, los cuales contienen datos
personales.

Los expedientes se resguardan en archiveros metalicos
con llave, que se ubican en un sexto piso, en el ala norte
de la Torre de Ingenieria, en Ciudad Universitaria, el cual
cuenta con ventilacion natural, luz natural y artificial;
asimismo. Algunos de los archiveros son resguardados en
las oficinas asignadas a los departamentos “A” y “B” de la
Direccion, las cuales no se encuentran cerradas hasta el
techo, cuentan con una puerta de acceso, que es de
cristal, aluminio y tiene una chapa; también hay archiveros
y libreros con chapa, que se ubicados en el area comun,
y permiten la conservacion de los documentos.
CONAEDQDC

Control de Archivos Electrénicos de la Direccion de
Quejas, Denuncias y Conciliaciones

Para el desarrollo de las funciones de la Direccion se
elaboran versiones electrénicas de documentos en el
programa Word como son: oficios, acuerdos de tramite,
cédulas de notificacion, razones, actas administrativas,
informes de presunta responsabilidad administrativa,
acuerdos de conclusién, entre otros, los cuales contienen
datos personales; asimismo, se escanean los expedientes
de Procedimientos de Investigacion Administrativa de

s y Registro Patrimonial
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Quejas (QD), Denuncias (DEN), Procedimiento de
Conciliacion en materia de Obra Publica (CON/O) y en
materia de Adquisiciones (CON/A), asi como atencion de
Solicitudes (SO), integrados en esta Direccién, creando un
archivo PDF, los cuales se encuentran guardados en el
servidor de la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Caracteristicas del lugar Los archivos electronicos son generados en los equipos

donde se resguardan los | de cémputo asignados al personal de la Direccién y la

soportes: informacién se encuentra resguardada en el servidor de
la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”
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6. MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

L TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro

Patrimonial.

“Departamento de Registro Patrimonial”.

Identificador unico

Declaracién de situacion patrimonial y de intereses

(Nombre del sistema A3)

PDF resguardo de declaracion de situacion patrimonial (En
equipo computo). A3

TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES

Transferencias mediante
el traslado de soportes
fisico:?

No aplica.

Transferencias mediante
el traslado de soportes
electronico:

a) La entrega en formato PDF de la Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses (DSPI), se realiza en
cumplimiento a las obligaciones y solicitudes de transparencia
de la UNAM.

b) Se enitrega trimestralmente al Responsable de
transparencia de la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial (Titular de la
Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones), formato PDF
la version publica (testada) y versioén original (sin testar) de las

DSPI que los declarantes decidieron hacer publica su
informacién, asi como con motivo de solicitudes de
transparencia.

¢) La informacion es entregada en mano del Responsable de
transparencia de la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial (Titular de la
Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones), mediante un
dispositivo USB.

d) Se registran las transferencias en una bitacora. (que sera
implementada).

e) Transferencias de datos personales se formalizaron
mediante correo electrénico.

Transferencias mediante
el traslado sobre redes
electronicas:

No aplica

“Documento de Sequridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.
“Departamento de Registro Patrimonial”.

Identificador unico RFC contenido en Excel emitido por DGP BOX.

(Nombre del sistema A3) | DGP BOX

TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES

Transferencias mediante | NO aplica.
el traslado de soportes

fisico:®

Transferencias mediante a) Se cuenta con un nombre de usuario y contrasefa que
el traslado de soportes es emitido por la Direccién General de Personal (DGP)
electronico: para tener acceso a la plataforma “DGP, Box”.

b) Una vez ingresado a la plataforma de “DGP, Box” se
procedera a ingresar a la plataforma para generar el
archivo en Excel con las altas y bajas de los sujetos
obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial.

¢) Una vez generado el archivo en Excel se descarga en
el servidor asignado al Lic. Adrian Noel Mondragén
Sosa, Jefe de Departamento de Registro Patrimonial, el
cual es el unico que puede entrar al sistema de “DGP,
Box” para generar el reporte de altas y bajas del periodo
correspondiente.

d) Se genera un registro de la informacion obtenida para
cifrar el documento de Excel con una contrasefia que
solo podra abrir el titular del Departamento de Registro
Patrimonial.

Transferencias mediante | Si Aplica
el traslado sobre redes
electronicas:

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro

Patrimonial.

“Direccion de Responsabilidades e Inconformidades”.

Identificador unico

CONEDRI

(Nombre del sistema A3)

Control de Expedientes de la Direccion de Responsabilidades
e Inconformidades

TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES

Transferencias mediante
el traslado de soportes
fisico:*

a)

b)

c)

d)
e)

El envio se realiza a través de mensajero oficial o
funcionario o empleado adscrito a la Direccion.

El sobre o paquete enviado generalmente es entregado
en la mayoria de los casos en la mano del destinatario
o del autorizado, y siempre se pide su identificacion
oficial.

El destinatario envia acuse de recibo al remitente una
vez recibidos los datos personales.

Se registra la o las transferencias en un sistema.

Las transferencias de datos personales se formalizan
mediante oficios, acuerdos y diligencias.

Transferencias mediante
el traslado de soportes
electronico:

b)

c)

d)
e)

El envio se realiza a través de un funcionario o
empleado adscrito a la Direccion.

El paquete enviado generalmente es entregado en la
mayoria de los casos en la mano del destinatario o del
autorizado.

El destinatario envia acuse de recibo al remitente una
vez recibidos los documentos que contienen datos
personales.

Se registran las transferencias en un sistema.

Las transferencias de datos personales se formalizan
mediante oficio, acuerdo y diligencias.

Transferencias mediante
el traslado sobre redes
electronicas:

No aplica.

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.
“Direccion de Responsabilidades e Inconformidades”.

Identificador unico CONAR

(Nombre del sistema A3) | Control de Archivos Electrénicos de la Direccion de
Responsabilidades e Inconformidades

TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES
Transferencias mediante | ESt€ apartado no aplica porque se trata de archivos
el traslado de soportes | €l€ctronicos.

fisico:®

Transferencias mediante a) El envio se realiza a través de un funcionario o empleado
el traslado de soportes adscrito a la Direccién.

electronico: b) El paquete enviado generalmente es entregado en la mayoria

de los casos en la mano del destinatario o de su
representante legal, y siempre se pide de su identificacion
oficial.
c) Se pide al destinatario que confirme la recepcion del archivo.
d) El destinatario envia acuse de recibo al remitente una vez
recibidos los documentos que contienen datos personales.
e) Se registran las transferencias en un sistema
f) Las transferencias de datos personales se formalizan
mediante oficio, acuerdo o diligencia.

Transferencias mediante | No aplica.
el traslado sobre redes
electronicas:

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”



VXIVERADAD NACJONAL
AVFNMA DE
MEXKO

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

“Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones”.
Identificador unico CONEDQDC

(Nombre del sistema A3) | Control de Expedientes de la Direccion de Quejas, Denuncias
y Conciliaciones

TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES

Transferencias mediante a) El envio se realiza a través de funcionario o
el traslado de soportes empleado adscrito a la Direccion.
fisico:® b) El sobre o paquete enviado es entregado

directamente en las dependencias y entidades
académicas a las cuales estan destinados los
requerimientos de informaciéon; asi como a los
quejosos y denunciantes o personas autorizadas,
recabando al efecto el acuse de recepciéon y en su
caso, se solicita identificacion oficial.

c) Las transferencias de datos personales se
formalizan mediante oficios, acuerdos y diligencias.

Transferencias mediante f) El envio se realiza a través de un funcionario o
el traslado de soportes empleado adscrito a la Direccion.
electronico: g) Elpaquete enviado es entregado en la cuenta de correo

electrénico correspondiente, adjuntando en archivo
electrénico version PDF la documentacion relativa.

h) El destinatario envia acuse de recibo al remitente una
vez recibidos los documentos que contienen datos
personales.

i) Las transferencias de datos personales se formalizan
mediante oficio, acuerdo y diligencias.

Transferencias mediante b) No aplica.
el traslado sobre redes
electronicas:

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial ”
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro

Patrimonial.
“Direccion de de Quejas, Denuncias y Conciliaciones”.
Identificador unico CONAEDQDC

(Nombre del sistema A3) | Control de Archivos Electrénicos de la Direccién de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones.

TRANSFERENCIAS DE DATOS PERSONALES
Transferencias mediante | ESte apartado no aplica porque se trata de archivos

el traslado de soportes | €lectronicos.

fisico:’”

Transferencias mediante a) El envio se realiza a través de la cuenta institucional de
el traslado de soportes correo electrénico de un funcionario o empleado adscrito a la
electronico: Direccion.

b) El paquete enviado es entregado en la cuenta de correo
electronico del destinatario, habilitando las funciones de
lectura y recepcion del mensaje relativo.

c) Las transferencias de datos personales se formalizan
mediante oficio, acuerdo o diligencia.

Transferencias mediante | No aplica.
el traslado sobre redes
electronicas:

L RESGUARDO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES CON SOPORTES FiSICOS

1. Las instalaciones de la Direcciéon General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas
y Registro Patrimonial se encuentran ubicadas en la Torre de Ingenieria, Circuito Escolar,
Ingenieria S/N, C.U., alcaldia Coyoacan, 04510 Ciudad de México. El personal que labora
dentro de las instalaciones se encuentra registrado en el sistema para poder acceder a través
de reconocimiento facial.

2. En la planta baja de la Torre de Ingenieria se encuentra ubicada la Oficialia de partes de
la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial,
el personal adscrito debera registrarse en la lista de asistencia antes de ingresar al sexto piso
ala Norte donde se encuentran ubicadas las oficinas, cualquier personal ajeno a la Direccion
debera establecer una cita previa para poder tener acceso a las instalaciones.

“Documento de Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial



El acceso al &rea del departamento de registro patrimonial se encuentra restringido por lo
gue Unicamente el personal adscrito al area podré tener acceso.

3. Los sujetos obligados a presentar declaracidon de situacion patrimonial y de intereses que
requieran algun tipo de asesoria o consulta, deberan realizar una cita previa para el ingreso
a la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial. Una vez agendada la cita el declarante es recibido y atendido de forma personal
y privada para mantener la confidencialidad de sus datos personales.

4. El archivo fisico del departamento de registro patrimonial se encuentra en un cubiculo
cerrado con llave, asi como resguardados al interior archiveros bajo llave, con acceso
restringido, las Unicas personas que podran tener acceso son el responsable y el encargado
del archivo. En caso de requerir consultar un expediente para cumplir con las obligaciones
de transparencia de acuerdo al marco normativo aplicable se debera registrar en la bitacora
de seguridad los expedientes consultados, la bitAcora implementada se encuentra
resguardada en el archivo fisico.

5. En el perimetro del area de registro patrimonial se encuentran ubicadas camaras de
vigilancia para resguardar la seguridad e integridad de la informacion referente a la proteccion
de datos personales.

I BITACORAS PARA ACCESOS Y OPERACION COTIDIANA

1. Bitacora para acceso y operacion cotidiana.
2. Bitacora de Transferencia de Informacion Electréonica
3. Bitacora de Incidentes

M. RESGUARDO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES CON SOPORTES FiSICOS DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES.

Integracion del expediente por orden cronolégico por fechas.
Coser los expedientes.
Foliar los expedientes.

Escanear los expedientes.

Resguardo de los expedientes en los archiveros.

Revision periddica de las cerraduras de los archiveros, verificando que funcionen
correctamente.

7. Clasificacién archivistica y ubicacion de los expedientes.

o gk wnE
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10.
11.
12.
13.

Acceso restringido al edificio donde se localiza la Direccién de Responsabilidades
e Inconformidades.

Clave para el acceso al equipo de cédmputo de la Direccion.

Blogueo de la pantalla de los monitores asignados a la Direccion.

Areas definidas para cada departamento que conforma la Direccion.

Existe alarma y detectores de incendios.

Control de asignacion de expedientes.

Listado de personas (nombre, cargo, funciones y obligaciones) que tienen acceso a los
soportes fisicos del sistema.

1. Lic. Verdnica Ruiz Rodriguez. Directora de Responsabilidades e Inconformidades

FUNCIONES

Substanciar el procedimiento para la determinacién de responsabilidades
administrativas de las y los funcionarios y empleados universitarios, en el que
se tratan datos personales, citando a los presuntos responsables para que
manifiesten lo que a su derecho convenga respecto de las presuntas
irregularidades que se les atribuyan

Emitir y firmar los citatorios, acuerdos y demas diligencias que se requieran

para la substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa, en
las que pueden existir datos personales.

Elaborar y remitir a la persona Titular de la Direccion General las conclusiones
del procedimiento de responsabilidad administrativa, en las que pueden obrar
datos personales.

Enviar a la Instancia resolutora las conclusiones derivadas del procedimiento
de responsabilidad administrativa de las y los funcionarios universitarios a que
se refiere el articulo 13, dltimo parrafo del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, para que las mismas, de ser el caso, sean
remitidas por la persona Titular de la Contraloria, con la respectiva propuesta
de sancion, a la autoridad responsable de la eventual determinacion e
imposicion de la sancidn correspondiente.

Someter a la consideracion de la persona Titular de la Direccion General, la
pertinencia de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, derivado de la actualizacion de los supuestos a que se refiere
el articulo 25 del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y
los Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional Autébnoma de
México, documento que puede contener datos personales.
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6. Dirigir la tramitacion de las inconformidades que se promuevan en términos de
la legislacion y normatividad universitaria aplicable; emitir y firmar los acuerdos
y demas diligencias que se practiquen, asi como someter a la aprobacion y
firma de la persona Titular de la Direccion General las resoluciones
correspondientes, procedimiento en el que se tratan datos personales.

7. Dirigir la tramitaciébn de los procedimientos de sancién a proveedores o
contratistas, en términos de lo previsto por la normatividad universitaria en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como en materia de
obra y servicios relacionados con la misma; emitir y firmar los acuerdos y
demas diligencias que se practiquen, asi como someter a la aprobacion y firma
de la persona Titular de la Direccion General las resoluciones
correspondientes, procedimiento en que se tratan datos personales.

8. Supervisar la integracion y actualizacion de los registros de las y los
funcionarios, y empleados universitarios sancionados, asi como el de
personas, proveedores Yy contratistas sancionados, en el ambito
administrativo, en los cuales obran datos personales.

9. Realizar el cotejo de las constancias originales a las que tenga acceso con
motivo de la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como someter a la consideracion de la persona Titular de
la Direccion General el cotejo de los documentos originales a las que se tenga
acceso por motivo de sus funciones, asi como la expedicibn de copias
cotejadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccién
General, documentos en los que obran datos personales.

10. Coordinar el desahogo y, cuando se le instruya, atender los requerimientos de
informacion y documentacién que la Direccion General de Asuntos Juridicos
realice para la atencion de los juicios que se llevan ante los Tribunales
Federales, con motivo de la impugnacion de las resoluciones administrativas
emitidas por la Contraloria o por la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial, informacién y documentacion
gue puede contener datos personales.

Obligaciones:

1. Proteccion de los documentos que ingresen a la Direccién con motivo del inicic
de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién
a proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direcciér
y que contienen datos personales.

2. Conservacion de los documentos que se generen con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién &
proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direccion y
que contienen datos personales.
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3. Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion Universitaria, en materia de
datos personales.

2. Lic. Maximino Mondragén Ramirez. Jefe de Departamento “A”.
FUNCIONES

1. Participar en la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, elaborando los proyectos de citatorios para comparecer a
audiencia, los cuales pueden contener datos personales.

2. Coordinar y realizar, cuando asi se le instruya, las notificaciones que se
requieran efectuar en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa, de sanciébn a personas, proveedores y contratistas e
inconformidades; y vigilar que dichas notificaciones se realicen conforme
a las disposiciones aplicables, documentos que pueden contener datos
personales.

3. Elaborar el proyecto de conclusién del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

4. Presentar a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades e
Inconformidades, para su cotejo, las constancias originales a las que se
tenga acceso con motivo de las actuaciones que se practiquen y que
obren en los archivos de las entidades académicas y dependencias
administrativas, de las personas, proveedores, contratistas e instancias
externas involucradas, asi como de los documentos que existen en los
archivos de la propia Direccién, en los cuales obran datos personales.

5. Apoyar a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades e
Inconformidades, en el desahogo los requerimientos de informacion y
documentacion que realice la Direccion General de Asuntos Juridicos,
para la atencién de juicios instaurados ante los Tribunales Federales, con
motivo de la impugnacion de las resoluciones administrativas emitidas
por la Contraloria o por la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial; documentaciéon que
contiene datos personales.

6. Auxiliar con la persona titular de la Direccion de Responsabilidades e
Inconformidades, en la coadyuvancia del seguimiento de los juicios a
cargo de la Direccién General de Asuntos Juridicos, que se interpongan
ante los Tribunales Federales en los que sean parte las personas titulares
de la Contraloria, de la Direccibn General de Responsabilidades,
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Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o cualquier otra u otro
funcionario de la Direcciébn General, hasta su resolucion por sentencia
ejecutoriade datos personales.

OBLIGACIONES

1. Colaborar en la proteccibn de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, que forman parte de los expedientes integrados en la
Direccion y que contienen datos personales.

2. En su participacion en la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, para la determinacion de la existencia o
no de responsabilidad que coadyuve a que la Instancia competente emita
la resolucion que corresponda, asi como en la tramitacion de las
inconformidades, a fin de contribuir al cumplimiento de la legislacién y
normatividad aplicable, deberé llevar a cabo las acciones tendientes a
proteger los datos personales ahi expuestos.

3. Colaborar con la conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa,
inconformidad o sancion a proveedores, que contengan datos
personales.

4. Contribuir con el cumplimiento de la Legislacién Universitaria, en materia
de datos personales.

3.Lic. Maria Baltazar Velasco. Jefa de Departamento “B”.
FUNCIONES

1. Registrar, en el libro de gobierno que corresponda, la Informacién relacionada con
los procedimientos de presunta responsabilidad administrativa en contra de las y los
funcionarios y empleados universitarios, y de sancién a personas, proveedores o
contratistas por actos que contravengan la normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, en materia de obra y servicios
relacionados con la misma; y con las inconformidades previstas en la normatividad
antes invocada, en los que se indican datos personales.

2. Participar en la substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa,
en el que pueden obrar personales.

3. -Elaborar los proyectos de citatorios para comparecer a audiencia, los cuales
contienen datos personales.

4. Proponer a la persona titular de la Direccibn de Responsabilidades e
Inconformidades, para su aprobacion, el proyecto de determinacion de la existencia
0 no de la responsabilidad administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion
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del dafo patrimonial o perjuicio causado a la Universidad, el cual contiene datos
personales.

5. Coordinar y realizar, cuando asi se le instruya, las notificaciones que se requieran
efectuar en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, de
sancién a personas, proveedores y contratistas e inconformidades; y vigilar que
dichas notificaciones se realicen conforme a las disposiciones aplicables, en las que
obran datos personales.

6. Elaborar el proyecto de conclusion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en el que pueden existir datos personales.

7. Presentar a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades e
Inconformidades, para su cotejo, las constancias originales a las que se tenga
acceso con motivo de las actuaciones que se practiquen y que obren en los archivos
de las entidades académicas y dependencias administrativas, de las personas,
proveedores, contratistas e instancias externas involucradas, asi como de los
documentos que existen en los archivos de la propia Direccion, en los que obran
datos personales.

8. Realizar las actividades relacionadas con el tramite de inconformidades por actos
gue contravengan las disposiciones normativas universitarias, asi como elaborar los
proyectos de resolucion correspondientes, los cuales contienen datos personales.

9. Participar en la tramitacion del procedimiento de sancion a proveedores o
contratistas por actos que contravengan las disposiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como, elaborar y supervisar el proyecto de
resolucion; los cuales contienen datos personales.

10. Realizar la integracién y actualizacion de los registros de las y los funcionarios y
empleados universitarios sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo, registros que contienen datos
personales.

OBLIGACIONES

1. Colaborar en la proteccion de los documentos que ingresen al departamento con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa,
inconformidad o sancion a proveedores, que forman parte de los expedientes
integrados en la Direccién y que contienen datos personales.

2. Colaborar con la conservacion de los documentos que se generen con motivo del
inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion
a proveedores, que contengan datos personales.

3. Cumplir con la Legislacién Universitaria, en materia de datos personales.
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4. Lic. René Salazar Cid. Jefe de Proyectistas
FUNCIONES

1. Participar en el registro y actualizacion de la situacion que guardan los procedimientos
de responsabilidad administrativa, asi como en las inconformidades y procedimientos
de sancion a personas, proveedores o contratistas en el Libro de Gobierno
correspondiente, documentos que contienen datos personales.

2. Auxiliar con la persona titular del Departamento de Responsabilidades e

Inconformidades B en la organizacién, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacibn del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en las que se tratan datos personales.

3. Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, de inconformidad y de sancion a personas,
proveedores y contratistas, asi como controlar el resguardo de los mismos, en
términos de la normatividad universitaria aplicable en materia de archivos,
expedientes que integran datos personales.

4. Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de determinacion de la existencia o no
de la responsabilidad administrativa, considerando en su caso, la cuantificacién del
dafo patrimonial o perjuicio causado a la Universidad y las constancias que obran
en el expediente, asi como los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracion de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, documento en el que pueden obrar datos
personales.

5. Asistiry, cuando asi se le instruya, realizar, conforme a las disposiciones aplicables,
las diligencias de notificacibn que se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de inconformidades y de sancién
a personas, proveedores o contratistas, documentos en los cuales existen datos
personales.

6. Desarrollar las conclusiones del procedimiento de responsabilidad administrativa
instaurado, asi como participar en la elaboracién de los proyectos de resolucién de
inconformidades y de procedimientos de sancion a personas, proveedores 0
contratistas y someterlos a la consideracién de la persona titular del Departamento
de Responsabilidades e Inconformidades B, documentos en los que pueden obrar
datos personales.

7. Auxiliar con la persona titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B, en la integracién y revisién del proyecto de cotejo de las
constancias originales a las que se tenga acceso con motivo de las actuaciones que
se practiguen y que obren en los archivos de las entidades académicas y
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dependencias administrativas, de las personas, proveedores, contratistas e
instancias externas involucradas, asi como de los documentos que existen en los
archivos de la propia Direccion, documentos en los que existen datos personales.

8. Participar en las actividades relacionadas con el trdmite de inconformidades por
actos gque contravengan las disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion correspondientes, procedimiento en el
que se tratan datos personales.

9. Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion a proveedores o
contratistas por actos que contravengan las disposiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracion del proyecto de resolucion,
en los que obran datos personales.

10. Coadyuvar en la integraciéon y actualizacion de los registros de las y los funcionarios
y empleados universitarios sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo, registros en los que obran
datos personales.

OBLIGACIONES

1. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”, en la proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancién a proveedores, que forman parte de los
expedientes integrados en la Direccién y que contienen datos personales.

2. -Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”, con la conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad
0 sancion a proveedores, que contengan datos personales.

3. Desarrollar sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacién
Universitaria, en materia de datos personales.

5. Lic. Luis Enrique Cigarroa Zavala. Jefe de Proyectistas.
FUNCIONES

1. Participar en el registro y actualizacion de la situacion que guardan los
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como en las inconformidades
y procedimientos de sancion a personas, proveedores o contratistas en el Libro de
Gobierno correspondiente, documentos que contienen datos personales.
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2. Auxiliar con la persona titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B en la organizacion, trdmite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en las que se tratan datos personales.

3. Coordinar la integracién de los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, de inconformidad y de sancibn a personas,
proveedores y contratistas, asi como controlar el resguardo de los mismos, en
términos de la normatividad universitaria aplicable en materia de archivos,
expedientes que integran datos personales.

4. Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de determinacion de la existencia o no
de la responsabilidad administrativa, considerando en su caso, la cuantificacién del
dafo patrimonial o perjuicio causado a la Universidad y las constancias que obran
en el expediente, asi como los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracion de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, documento en el que pueden obrar datos
personales.

5. Asistiry, cuando asi se le instruya, realizar, conforme a las disposiciones aplicables,
las diligencias de notificacion que se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de inconformidades y de sancion
a personas, proveedores o contratistas, documentos en los cuales existen datos
personales.

6. Desarrollar las conclusiones del procedimiento de responsabilidad administrativa
instaurado, asi como participar en la elaboracion de los proyectos de resolucion de
inconformidades y de procedimientos de sanciébn a personas, proveedores o
contratistas y someterlos a la consideracion de la persona titular del Departamento
de Responsabilidades e Inconformidades B, documentos en los que pueden obrar
datos personales.

7. Auxiliar con la persona titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B, en la integracion y revision del proyecto de cotejo de las
constancias originales a las que se tenga acceso con motivo de las actuaciones que
se practiguen y que obren en los archivos de las entidades académicas y
dependencias administrativas, de las personas, proveedores, contratistas e
instancias externas involucradas, asi como de los documentos que existen en los
archivos de la propia Direccidén, documentos en los que existen datos personales.

8. Participar en las actividades relacionadas con el tramite de inconformidades por
actos que contravengan las disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion correspondientes, procedimiento en el
que se tratan datos personales.

9. Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion a proveedores o
contratistas por actos que contravengan las disposiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
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relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del proyecto de resolucién,
en los que obran datos personales.

10. Coadyuvar en la integraciéon y actualizacion de los registros de las y los funcionarios
y empleados universitarios sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo, registros en los que obran
datos personales.

OBLIGACIONES

1. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”, en la proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancion a proveedores, que forman parte de los
expedientes integrados en la Direccién y que contienen datos personales.

2. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”, con la conservaciéon de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad
0 sancion a proveedores, que contengan datos personales.

3. Desarrollar sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.
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6.Lic. Sandra lliana Garcia Ramirez. Jefa de Proyectistas.
FUNCIONES

1. Participar en el registro y actualizacién de la situacion que guardan los procedimientos
de responsabilidad administrativa, asi como en las inconformidades y procedimientos
de sancion a personas, proveedores o contratistas en el Libro de Gobierno
correspondiente, documentos que contienen datos personales.

2. Auxiliar con la persona titular del Departamento de Responsabilidades e

Inconformidades B en la organizacién, tramite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacibn del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en las que se tratan datos personales.

3. -Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, de inconformidad y de sancibn a personas,
proveedores y contratistas, asi como controlar el resguardo de los mismos, en
términos de la normatividad universitaria aplicable en materia de archivos,
expedientes que integran datos personales.

4. Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de determinacion de la existencia o0 no
de la responsabilidad administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion del
dafio patrimonial o perjuicio causado a la Universidad y las constancias que obran
en el expediente, asi como los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracién de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades B, documento en el que pueden obrar datos
personales.

5. Asistiry, cuando asi se le instruya, realizar, conforme a las disposiciones aplicables,
las diligencias de notificacibn que se requieran efectuar en el desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa, de inconformidades y de sancién
a personas, proveedores o contratistas, documentos en los cuales existen datos
personales.

6. Desarrollar las conclusiones del procedimiento de responsabilidad administrativa
instaurado, asi como participar en la elaboracién de los proyectos de resolucién de
inconformidades y de procedimientos de sancidbn a personas, proveedores o
contratistas y someterlos a la consideracion de la persona titular del Departamento
de Responsabilidades e Inconformidades B, documentos en los que pueden obrar
datos personales.

7. Auxiliar con la persona titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades B, en la integracién y revisiébn del proyecto de cotejo de las
constancias originales a las que se tenga acceso con motivo de las actuaciones que
se practiguen y que obren en los archivos de las entidades académicas y
dependencias administrativas, de las personas, proveedores, contratistas e
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instancias externas involucradas, asi como de los documentos que existen en los
archivos de la propia Direccion, documentos en los que existen datos personales.

8. Participar en las actividades relacionadas con el tramite de inconformidades por
actos que contravengan las disposiciones normativas universitarias, asi como en la
elaboracion de los proyectos de resolucion correspondientes, procedimiento en el
que se tratan datos personales.

9. Coadyuvar en la tramitacion del procedimiento de sancion a proveedores o
contratistas por actos que contravengan las disposiciones normativas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra y servicios
relacionados con la misma; asi como en la elaboracién del proyecto de resolucién,
en los que obran datos personales.

10. Coadyuvar en la integracion y actualizacién de los registros de las y los funcionarios
y empleados universitarios sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el ambito administrativo, registros en los que obran
datos personales.

OBLIGACIONES

1. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”, en la proteccién de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancion a proveedores, que forman parte de los
expedientes integrados en la Direccién y que contienen datos personales.

2. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “B”, con la conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad
0 sancion a proveedores, que contengan datos personales.

3. Desarrollar sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

7.Lic. Maria Estela Jiménez Hernandez. Jefa de Proyectistas.
FUNCIONES

1. Auxiliar a la persona titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades A en la organizacion, trdmite y desahogo de las diligencias que se
requieran para la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en el cual se tratan datos personales.

2. Participar en la elaboracién y revision de los proyectos de citatorios para comparecer
a audiencia, realizando el analisis previo del expediente de responsabilidad
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administrativa, a efecto de identificar conductas, elementos probatorios y
normatividad infringida, en los cuales obran datos personales.

3. Coordinar la integracion de los expedientes relativos a los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como controlar el resguardo de los mismos, en
términos de la normatividad universitaria aplicable en materia de archivos,
expedientes en los existen datos personales.

4. Revisar y, en su caso, corregir el proyecto de determinacion de la existencia 0 no
de la responsabilidad administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion del
dafio patrimonial o perjuicio causado a la Universidad y las constancias que obran
en el expediente, asi como los elementos probatorios admitidos y los argumentos
vertidos, y someterlo a la consideracion de la persona titular del Departamento de
Responsabilidades e Inconformidades A, en el que obran datos personales.

5. Llevar acaboy participar, cuando asi se le instruya, en las diligencias de notificacion
que se requieran efectuar en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en la que existen datos personales.

6. Auxiliar a la persona titular del Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades A, en la integracion y revision del proyecto de cotejo de las
constancias originales a las que se tenga acceso con motivo de las actuaciones que
se practiguen y que obren en los archivos de las entidades académicas y
dependencias administrativas, de las personas, proveedores, contratistas e
instancias externas involucradas, asi como de los documentos que existen en los
archivos de la propia Direccién, documentos en los obran datos personales.

7. Recabar la informacion y documentacion que le sea solicitada por su superior
jerarquico para el desahogo de los requerimientos de informacién y documentacién
que requiera la Direccibn General de Asuntos Juridicos, relacionados con la
atencion de juicios instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de la
impugnacion de las resoluciones administrativas, documentos en los que obran
datos personales.

8. Realizar las actividades que se le instruyan para la coadyuvancia en el seguimiento
de los juicios a cargo de la Direccion General de Asuntos Juridicos, que se
interpongan ante los Tribunales Federales en los que sean parte las personas
titulares de la Contraloria, de la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o cualquier otra u otro funcionario
de la Direccion General, hasta su resolucion por sentencia ejecutoria. En los que
existen datos personales.
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OBLIGACIONES

1. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “A”, en la proteccion de los documentos que ingresen al
departamento con motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidad o sancion a proveedores, que forman parte de los
expedientes integrados en la Direccion y que contienen datos personales.

2. Colaborar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e
Inconformidades “A”, con la conservacion de los documentos que se generen con
motivo del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad
0 sancién a proveedores, que contengan datos personales.

3. Desarrollar sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

8. Lic. Victor Manuel Sebastian Quintero L6pez. Coordinador
FUNCIONES

1. Llevar a cabo las actividades que se le encomienden para la realizacion de las
diligencias que se requieran para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le requiera,
diligencias que integran datos personales.

2. Apoyar en la elaboracion y revision de los proyectos de citatorios para comparecer
a audiencia, los cuales deberan fundarse y motivarse, en los que se incluyen datos
personales.

3. Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de responsabilidad
administrativa, llevando a cabo la foliacion y elaboracion de las caratulas
respectivas, asi como realizar el resguardo de los mismos, en términos de la
normatividad universitaria aplicable en materia de archivos, expedientes en los que
obran datos personales.

4. Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o
perjuicio causado a la Universidad, documento en el que obran datos personales.

5. Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones que se requieran efectuar
en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa y asistir a la
persona titular de la Jefatura de Proyectistas de Responsabilidades Administrativas
en las diligencias de notificacién que realice, notificaciones en las que existen datos
personales.

6. Apoyar en la elaboracién del proyecto de conclusion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, documento en el que obran datos personales.
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7. Integrar y elaborar el proyecto de cotejo de las constancias originales a las que se
tenga acceso con motivo de las actuaciones que se practiquen y que obren en los
archivos de las entidades académicas y dependencias administrativas, de las
personas, proveedores, contratistas e instancias externas involucradas, asi como
de los documentos que existen en los archivos de la propia Direccién, y someterlo
a la consideracion de la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades e Inconformidades, documentos en los que obran datos
personales.

8. Apoyar en la obtencién de la informacién y documentacién que sea necesaria para
el desahogo de los requerimientos de informacion y documentacién que requiera la
Direccion General de Asuntos Juridicos, relacionados con la atencién de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de la impugnacion de las
resoluciones administrativas, documentos en los que existen datos personales.

9. Auxiliar en las actividades que le sean requeridas para la coadyuvancia en el
seguimiento de los juicios a cargo de la Direccion General de Asuntos Juridicos, que
se interpongan ante los Tribunales Federales en los que sean parte las personas
titulares de la Contraloria, de la Direccibn General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o cualquier otra u otro funcionario
de la Direccién General, hasta su resolucién por sentencia ejecutoria, juicios en los
obran datos personales.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades “A”,
en la proteccion de los documentos que ingresen al departamento con motivo del
inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién
a proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direccién y que
contienen datos personales.

2. Apoyar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades
“A”, con la conservacién de los documentos que se generen con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

3. Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacién
Universitaria, en materia de datos personales.
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9.Lic. Apolinar Sanchez Acosta. Coordinador
FUNCIONES

1 Llevar a cabo las actividades que se le encomienden para la realizacion de las
diligencias que se requieran para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le requiera,
procedimiento en el que se tratan datos personales.

2 Apoyar en la elaboracion y revisién de los proyectos de citatorios para comparecer
a audiencia, los cuales deberan fundarse y motivarse, citatorio en los que existen
datos personales.

1. Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de responsabilidad
administrativa, llevando a cabo la foliacion y elaboracién de las caratulas
respectivas, asi como realizar el resguardo de los mismos, en términos de la
normatividad universitaria aplicable en materia de archivos, expediente en los obran
datos personales.

2. Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o
perjuicio causado a la Universidad, documento en el que existen datos personales.

3. Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones que se requieran efectuar
en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, de
inconformidades y de sancién a personas, proveedores o contratistas y asistir a la
persona titular de la Jefatura de Proyectistas de Responsabilidades Administrativas
en las diligencias de notificacién que realice, notificaciones en las que existen datos
personales.

4. Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como en los proyectos de resolucion de
inconformidades y de procedimientos de sancidbn a personas, proveedores o
contratistas, documentos en los que obran datos personales.

5. Integrar y elaborar el proyecto de cotejo de las constancias originales a las que se
tenga acceso con motivo de las actuaciones que se practiquen y que obren en los
archivos de las entidades académicas y dependencias administrativas, de las
personas, proveedores, contratistas e instancias externas involucradas, asi como
de los documentos que existen en los archivos de la propia Direccidn, y someterlo
a la consideracion de la persona titular de la Jefatura de Proyectistas de
Responsabilidades e Inconformidades, constancias en las que existen datos
personales.

6. Llevar a cabo las actividades que su superior jerarquico le instruya para el tramite
de las inconformidades, asi como auxiliar en la elaboracion de los proyectos de
resolucion correspondientes, actividades en las que se tratan datos personales.
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7. Realizar las actividades que se le instruyan para la integracion y actualizacién de
los registros de las y los funcionarios y empleados universitarios sancionados, asi
como el de personas, proveedores y contratistas sancionados, en el ambito
administrativo, actividades en las que se tratan datos personales.

8. Auxiliar en la integracion y actualizacion de los registros de las y los funcionarios y
empleados universitarios sancionados, asi como el de personas, proveedores y
contratistas sancionados, en el @mbito administrativo, registros en los que existen
datos personales.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades “B”,
en la proteccién de los documentos que ingresen al departamento con motivo del
inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancion
a proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direccién y que
contienen datos personales

2. Apoyar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades
“B”, con la conservacion de los documentos que se generen con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

3. Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

10. Lic. Juan Alfredo Cruz Pefa. Coordinador
FUNCIONES

1. Llevar a cabo las actividades que se le encomienden para la realizacién de las
diligencias que se requieran para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le requiera,
diligencias en las que existen datos personales.

2. Aoyar en la elaboracién y revision de los proyectos de citatorios para comparecer a
audiencia, los cuales deberan fundarse y motivarse, citatorios en los que existen
datos personales.

4. Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de responsabilidad
administrativa, llevando a cabo la foliacion y elaboracion de las caratulas respectivas,
asi como realizar el resguardo de los mismos, en términos de la normatividad
universitaria aplicable en materia de archivos, expedientes en los que obran datos
personales.
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5. Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o
perjuicio causado a la Universidad, documento en el que existen datos personales.

6. Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones que se requieran efectuar
en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa y asistir a la
persona titular de la Jefatura de Proyectistas de Responsabilidades Administrativas
en las diligencias de notificacion que realice, notificaciones en las que obran datos
personales.

7. Apoyar en la elaboracion del proyecto de conclusion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en el que existen datos personales.

8. Apoyar en la obtencion de la informacién y documentacion que sea necesaria para
el desahogo de los requerimientos de informacion y documentacion que requiera la
Direccién General de Asuntos Juridicos, relacionados con la atencién de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de la impugnacién de las
resoluciones administrativas, documentacion en la que existen datos personales.

9. Auxiliar en las actividades que le sean requeridas para la coadyuvancia en el
seguimiento de los juicios a cargo de la Direccién General de Asuntos Juridicos, que
se interpongan ante los Tribunales Federales en los que sean parte las personas
titulares de la Contraloria, de la Direccibn General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o cualquier otra u otro funcionario
de la Direccién General, hasta su resolucién por sentencia ejecutoria, juicios en los
que obran datos personales.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades “A”,
en la proteccién de los documentos que ingresen al departamento con motivo del
inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién
a proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direccién y que
contienen datos personales.

2. Apoyar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades
“A”, con la conservacién de los documentos que se generen con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

3. Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.
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11. Lic. Rafael Cortés Gonzalez. Coordinador
FUNCIONES

1. Llevar a cabo las actividades que se le encomienden para la realizacion de las
diligencias que se requieran para la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, y auxiliar en su desahogo cuando asi se le requiera,
diligencias en las que existen datos personales.

2. Apoyar en la elaboracién y revisidon de los proyectos de citatorios para comparecer
a audiencia, los cuales deberan fundarse y motivarse, citatorios en los que existen
datos personales.

3. Integrar los expedientes relativos a los procedimientos de responsabilidad
administrativa, llevando a cabo la foliaciobn y elaboracién de las caratulas
respectivas, asi como realizar el resguardo de los mismos, en términos de la
normatividad universitaria aplicable en materia de archivos, expedientes en los que
obran datos personales.

4. Elaborar el proyecto de determinacion de la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, considerando en su caso, la cuantificacion del dafio patrimonial o
perjuicio causado a la Universidad, documento en el que existen datos personales.

5. Elaborar las actas correspondientes a las notificaciones que se requieran efectuar
en el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa y asistir a la
persona titular de la Jefatura de Proyectistas de Responsabilidades Administrativas
en las diligencias de notificacion que realice, notificaciones en las que obran datos
personales

6. Apoyar en la elaboracién del proyecto de conclusion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en el que existen datos personales.

7. Apoyar en la obtencion de la informacion y documentacién que sea necesaria para
el desahogo de los requerimientos de informacion y documentacién que requiera la
Direccion General de Asuntos Juridicos, relacionados con la atencién de juicios
instaurados ante los Tribunales Federales, con motivo de la impugnaciéon de las
resoluciones administrativas, documentacién en la que existen datos personales.

8. Auxiliar en las actividades que le sean requeridas para la coadyuvancia en el
seguimiento de los juicios a cargo de la Direccién General de Asuntos Juridicos, que
se interpongan ante los Tribunales Federales en los que sean parte las personas
titulares de la Contraloria, de la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial o cualquier otra u otro funcionario
de la Direccién General, hasta su resoluciéon por sentencia ejecutoria, juicios en los
gque obran datos personales.
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OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades “A”,
en la proteccion de los documentos que ingresen al departamento con motivo del
inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién
a proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direccién y que
contienen datos personales.

2. Apoyar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades
“A”, con la conservacion de los documentos que se generen con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sanciéon a
proveedores, que contengan datos personales.

3. Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacion
Universitaria, en materia de datos personales.

11.Lic. Osmar Guzman Lépez. Asistente de Procesos.
FUNCIONES

1. Apoyar en las actividades que se encomiendan en el tratamiento de datos
personales.

2. Participar en los proyectos y entrega de los requerimientos de informaciéon de los
Tribunales.

3. Apoyar en las consultas de expedientes, por parte de los involucrados, en los
procedimientos substanciados en el departamento.

4. Auxiliar en la conformacion de los legajos de expedientes.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades “B”,
en la proteccion de los documentos que ingresen al departamento con motivo del
inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién
a proveedores, que forman parte de los expedientes integrados en la Direccion y que
contienen datos personales.

2. Apoyar con la Jefatura de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades
“B”, con la conservacion de los documentos que se generen con motivo del inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, inconformidad o sancién a
proveedores, que contengan datos personales.

3. Llevar a cabo sus funciones cumpliendo con las disposiciones de la Legislacién
Universitaria, en materia de datos personales.
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BITACORAS PARA ACCESOS Y OPERACION COTIDIANA

La oficina donde se ubica la Direccibn de Responsabilidades e Inconformidades es
arrendada, motivo por el cual la vigilancia del lugar, esta a cargo de la administracion de la
Torre de Ingenieria y la realiza personal sindicalizado; por lo que, las bitacoras, la

organizacion para la entrada y salida del lugar, se desconoce y por lo tanto no se reporta.

RESGUARDO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON
SOPORTES FiSICOS DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y CONCILIACIONES.

o0k wNE

~

10.
11.
12.
13.

Integracion del expediente por orden cronolégico por fechas.
Engrosar los expedientes.
Foliar los expedientes.

Escanear los expedientes.

Resguardo de los expedientes en los archiveros.

Revision periodica de las cerraduras de los archiveros, verificando que funcionen
correctamente.

Clasificacién archivistica y ubicacién de los expedientes.

Acceso restringido al edificio donde se localiza la Direccién de Quejas, Denuncias
y Conciliaciones.

Clave para el acceso a los equipos de computo de la Direccion.

Blogueo de la pantalla de los monitores asignados a la Direccion.

Areas definidas para cada departamento que conforma la Direccion.

Existe alarma y detectores de incendios.

Control de asignacion de expedientes.

Listado de personas (nombre, cargo, funciones y obligaciones) que tienen acceso a los
soportes fisicos del sistema.

1. Lic. Guillermo Flores Hernandez. Director de Quejas, Denuncias y Conciliaciones.

FUNCIONES

1. Practicar el procedimiento de investigacion de presuntas faltas administrativas en el que se
traten datos personales.

Emitir y firmar los acuerdos y diligencias que correspondan en los procedimientos de

investigacion que realice, incluido el de conclusion y archivo del expediente cuando asi
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proceda, y llevar a cabo la naotificacion del mismo al quejoso o denunciante, que contienen
datos personales.

3. Solicitar la informacién y documentacién requerida para el desempefio de sus funciones a
las entidades académicas y dependencias administrativas, proveedores, contratistas e
instancias externas que pueda contener datos personales.

4. Realizar el cotejo de las constancias originales a las que tenga acceso con motivo del
procedimiento de investigacion de presuntas faltas administrativas y que obren en los
archivos de aquéllas, y de los documentos que existen en los archivos de la propia Direccion;
asi como someter a la consideracién de la persona titular de la Direccién General el cotejo
de los documentos originales a las que se tenga acceso por motivo de sus funciones, asi
como la expedicion de copias cotejadas de los documentos que obren en los archivos de la
Direccidn General, que contengan datos personales.

5. Proponer a la persona titular de la Direccién General la pertinencia de someter a la
consideracion de la persona titular de la Contraloria la aplicacion de las medidas preventivas
establecidas en el articulo 26 del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las
y los Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional Autobnoma de México en la que
pudiera contener datos personales.

6. Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa que elabore el personal a su
cargo, cuando a la conclusién de la investigacion se encuentren elementos suficientes para
presumir la existencia de una falta administrativa y la presunta responsabilidad
administrativa de la o el funcionario o empleado universitario para su remision a la Direccion
de Responsabilidades e Inconformidades, como instancia substanciadora, que contenga
datos personales.

7. Informar a la persona titular de la Direccion General, los hechos presumiblemente
constitutivos de delitos o que impliquen un presunto dafio patrimonial o perjuicio a la
Universidad, asi como el incumplimiento de obligaciones diversas a las de caracter
administrativo, en los que se traten datos personales para que se haga del conocimiento de
la persona titular de la Oficina del Abogado General, a efecto de que se promuevan ante las
autoridades competentes las acciones legales conducentes.

OBLIGACIONES

1. Proteger la informacion que ingresa a la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones
con motivo del inicio de los procedidmientos de investigacién, de conciliacion y atencién de
solicitudes, que contegan datos personales en los términos y con las excepciones que fijen
las leyes y normatividad universitarias.

2. Conservacion de los documentos que se generen con motivo del inicio de los procedimientos
de investigacion, de conciliacion y atencion de solicitudes, que contegan datos personales
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes y normatividad universitarias, que
forman parte de los expedientes integrados en la Direccion y que contienen datos
personales.
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3. Contribuir con el cumplimiento de la Legislacion y normatividad universitarias en materia de
datos personales.

2. Lic. Luis Alberto Bafios Renteria
3. Lic. Emigdio José Torres Galindo

Jefes de los Departamentos de Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A” y “B”

FUNCIONES

1. Registrar en archivo electrénico las quejas, denuncias, conciliaciones y atencién de
solicitudes que se turnen para su tramite y determinacién a la Direccibn de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones presentadas en contra de las o los funcionarios o empleados
universitarios por la presunta comision de alguna falta administrativa, y de personas que
tengan bajo su responsabilidad, dispongan o ejerzan recursos de la Universidad, que
contengan datos personales.

2. Supervisar la elaboracion en version electrénica de los acuerdos y oficios de solicitud de
comparecencia de los quejosos o denunciantes para que ratifiquen o amplien sus escritos
Y, en su caso, aporten las pruebas que estimen pertinentes, en los que se integren datos
personales.

3. Participar en el procedimiento de investigacién mediante la obtencién en version electrénica
de informacién, documentacioén, estudios, peritajes o el desahogo de cualquier otra prueba
relacionada con los hechos, actos u omisiones que aporte elementos para presumir, en su
caso, la existencia de una falta administrativa, que contengan datos personales.

4. Recabar via electrénica de las entidades académicas y dependencias administrativas,
durante el desarrollo del procedimiento de investigacion, la informaciéon y documentacion
relacionada con los hechos, actos u omisiones objeto de la misma, incluyendo aquélla
considerada como reservada o confidencial en los términos del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de las y los Funcionarios y Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en la cual se contengan datos personales.

5. Presentar a la persona titular de la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones, cuando
asi se requiera, en version electrénica las leyendas para cotejo de las constancias originales
recabadas con motivo de las investigaciones en que participe, asi como de los documentos
gue existen en los archivos de la propia Direccion y que contengan datos personales, para
su cotejo.

6. Supervisar la integracion de los expedientes en version electronica, relativos a los
procedimientos de investigacion, conciliacion y atencién de solicitudes que se practiquen y
resguardar la informacién que contenga datos personales.

7. Elaborar la version electronica del proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que derive de los procedimientos de investigacién en los que participe,
cuando se encuentren elementos suficientes para presumir la existencia de una falta
administrativa y la presunta responsabilidad administrativa y/o en su caso, una posible
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afectacion o perjuicio al patrimonio de la Universidad; o bien, formular la version electrénica
del proyecto de Acuerdo de Conclusion por falta de elementos que la acrediten,
determinaciones que contienen datos personales.

8. Llevar a cabo la notificacién via electrénica de los acuerdos de tramite y de conclusion que
deriven del procedimiento de investigacion, conciliacién y atencion de solicitudes, los cuales
contienen datos personales.

OBLIGACIONES

1. Proteger la informacion que se refiere la vida privada y los datos personales en los
documentos que ingresan a los Departamentos de Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A”
y “B”, con motivo del inicio de los procedimientos de investigacion, conciliacion y de atencion
de solicitudes, en los términos y con las excepciones que fijen las leyes y normatividad
universitarias.

2. Cumplir con la Legislacién y normatividad universitarias en materia de datos personales.

4, Lic. Vicente Padilla Hernandez. Jefe de Proyectistas

FUNCIONES

1. Analizar las quejas y denuncias que le sean turnadas que contengan datos personales y
proponer las acciones de investigacion correspondientes.

2. Coordinar la elaboracion de los proyectos de acuerdo de radicacion, asi como de los
proyectos de oficio que se requieran y pueden contener datos personales, a fin de solicitar
la comparecencia de los quejosos 0 denunciantes para que ratifiquen o amplien sus escritos
Y, €n su caso, aporten las pruebas que estimen pertinentes.

3. Coordinar las actividades relacionadas con el procedimiento de investigacion relacionado
con la presentacion de quejas y denuncias por la posible comision de faltas administrativas,
gue contengan datos personales.

4. Proponer durante el procedimiento de investigacion de presuntas faltas administrativas, la
informaciéon y documentaciéon que debera recabarse de las entidades académicas y
dependencias administrativas, incluyendo aquélla considerada como reservada o
confidencial en los términos del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y
los Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de México, informacion
y documentacién que pudiera contener datos personales.

5. Integrar para su cotejo, las copias de documentos que obren en los expedientes a cargo del
Departamento o que se reciban con motivo del procedimiento de investigacion de quejas y
denuncias, de conciliaciones o de solicitudes diversas; asi como llevar a cabo los cotejos
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correspondientes, que contegan datos personales.
6. Coordinary supervisar la integracion de los expedientes de quejas, denuncias, concliaciones
y atencion de solicitudes que contienen datos personales. '

7. Participar en la elaboracion del proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que derive de los procedimientos de investigacion en los que intervenga o
bien, en la formulacion del proyecto de Acuerdo de Conclusién por falta de elementos que
la acrediten, los cuales pueden contener datos personales.

8. Coordinar y participar en las notificaciones a los quejosos, denunciantes proveedores,
contratistas, testigos o solicitantes para que comparezcan a ratificar sus escritos o realizar
cualesquiera otras diligencias en los expedientes de quejas y denuncias, en los términos de
la legislacion y normatividad aplicables, que contengan datos personales.

9. Instrumentar las acciones necesarias para llevar a cabo las diligencias que se acuerden en
los expedientes de quejas y denuncias, que contengan datos personales.

10. Auxiliar en la formulacion de las actas de comparecencia de los quejosos y denunciantes a
que haya lugar en los expedientes de quejas y denuncias, que contengan datos personales.

11. Hacer del conocimiento de su superior jerarquico los posibles dafios o perjuicios al
patrimonio de la Universidad que detecte, como resultado de las investigaciones en que
participe, en donde oudieran existir datos personales.

12. Proponer a su superior jerérquico la aplicacion de medidas preventivas en los
procedimientos de investigacién en los que participe, los cuales pueden contener datos
personales.

OBLIGACIONES:

1. Proteger la informacion que se refiere la vida privada y los datos personales en los
documentos que ingresan a los Departamentos de Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A”
y “B”, con motivo del inicio de los procedimientos de investigacion, conciliacién y de atencién
de solicitudes, en los términos y con las excepciones que fijen las leyes y normatividad
universitarias.

2. Cumplir con la Legislacion y normatividad universitarias en materia de datos personales.

5. Lic. Alejandro Gonzalo Rios Puente

6. Lic. Miriam Cova Cabello

7. Lic. Paola Nayeli Velazquez Victoria

8. L.C. Rosario Garcia Pérez

Coordinadores de los Departamentos de Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A” y

“Bll
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1. Participar en la recepcion y tramite de las quejas y denuncias, asi como en la
integracion de los expedientes respectivos, que contegan datos personales.

2. Elaborar los proyectos de acuerdo de radicacién, asi como los proyectos de oficio
gue se le instruyan. en los que se integran datos personales.

3. Auxiliar en el procedimiento de investigacion relacionado con la presentacion de
guejas y denuncias por la posible comisién de faltas administrativas, en el que se
contengan datos personales.

4. Analizar las presuntas faltas administrativas materia de los procedimientos de
investigacion, a fin de sugerir la informacion y documentacion que resultaria
necesaria recabar de las entidades académicas y dependencias administrativas en
las que pudieran integrarse datos personales.

5. Obtener para su cotejo, las copias de documentos que obren en los expedientes a
cargo del Departamento que corresponda, 0 que se reciban con motivo del
procedimiento de investigacion de quejas y denuncias, asi como auxiliar en los
cotejos correspondientes en las que se contengan datos personales.

6. Llevar a cabo la integracibn de los expedientes de quejas y denuncias, que
contengan datos personales.

7. Llevar acabo las actividades que le instruya el superior jerarquico para la elaboraciéon
del proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que derive de
los procedimientos de investigacion en los que intervenga o bien, para la formulacién
del proyecto de Acuerdo de Conclusion por falta de elementos que la acrediten, en
los que se integren datos personales.

8. Practicar las notificaciones a los quejosos y denunciantes, a fin de que comparezcan
a ratificar sus escritos o llevar a cabo cualesquiera otras diligencias en los
expedientes de quejas y denuncias, en los términos de la legislaciéon y normatividad
aplicables, en los que se integren datos personales.

9. Colaborar en las acciones requeridas para la realizacién de las diligencias que se
acuerden en los expedientes de quejas y denuncias, en las que se contengan datos
personales.

10. Participar en la elaboracién de los proyectos de actas de comparecencia de los
guejosos, denunciantes y testigos a que haya lugar en los expedientes de quejas y
denuncias, en los que se integren datos personales.

11. Comunicar a su superior jerarquico los posibles dafios o perjuicios al patrimonio de
la Universidad que detecte como resultado de las investigaciones en que participe,
en los que obren datos personales.
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12. Proponer a su superior jerarquico la aplicacion de medidas preventivas en los

procedimientos de investigacion en los que participe y que contengan datos
personales.

OBLIGACIONES:

1.

Proteger la informacién que se refiere la vida privada y los datos personales en los
documentos que ingresan a los Departamentos de Quejas, Denuncias y
Conciliaciones “A” y “B”, con motivo del inicio de los procedimientos de investigacion,
conciliacion y de atencion de solicitudes, en los términos y con las excepciones que
fijen las leyes y normatividad universitarias.

Cumplir con la Legislacion y normatividad universitarias en materia de datos
personales.

9. Karla Mirella Cruz Medina

10. José Maximiliano Torres Garcia
11. Miguel Angel Margain Montesinos
12. Edith Esther Hernandez Alvarado

FUNCIONES

1.

Auxiliar en la recepcion y tramite de las quejas, denuncias, conciliaciones y atencién de
solicitudes que se presenten, asi como en la integracion de los expedientes respectivos, en
las que se tratan datos personales.

Participar en la formulacion de los proyectos de acuerdo de radicacion, asi como los proyectos
de oficio que se le instruyan que contengan datos personales.

Coadyuvar en el procedimiento de investigacion relacionado con la presentacion de quejas y
denuncias por la posible comision de faltas administrativas, en las que se tratan datos
personales.

Apoyar en el analisis de las presuntas faltas administrativas materia de los procedimientos de
investigacion, a fin de sugerir la informaciéon y documentacion que resultaria necesario
recabar de las entidades académicas y dependencias administrativas en los que pudieran
integrase datos personales.

Reproducir para su cotejo, las copias de documentos que obren en los expedientes a cargo
del Departamento que corresponda, o que se reciban con motivo del procedimiento de
investigacion de quejas y denuncias; asi como auxiliar en los cotejos correspondientes en las
que se tratan datos personales.

Auxiliar en la integracién de los expedientes de queja y denuncias que contegan datos
personales.

Apoyar en las actividades que le instruya el superior jerarquico para la elaboraciéon del
proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que derive de los
procedimientos de investigacién en los que intervenga o bien, para la formulacion del
proyecto de Acuerdo de Conclusion por falta de elementos que la acrediten, en los que se
tratan datos personales.
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8. Intervenir en las notificaciones a los quejosos, denunciantes y testigos, a fin de que
comparezcan a ratificar sus escritos o llevar a cabo cualesquiera otras diligencias en los
expedientes de quejas y denuncias, en los términos de la legislacion y normatividad
aplicables, en los que se incluyan datos personales.

9. Apoyar en las acciones requeridas para la realizacion de las diligencias que se acuerden en
los expedientes de quejas y denuncias, en las que se tratan datos personales.

10. Apoyar en la elaboracién de los proyectos de actas de comparecencia de los quejosos,
denunciantes y y testigos a que haya lugar en los expedientes de quejas y denuncias, en las
gue se contengan datos personales.

11. Acordar con su superior jerarquico los posibles dafios o perjuicios al patrimonio de la
Universidad que detecte como resultado de las investigaciones en que participe en los que
obren datos personales.

12. Contribuir en la deteccion de medidas preventivas en los procedimientos de investigacién en
los que participe, en las que se tratan datos personales.

OBLIGACIONES:

1. Proteger la informacién que se refiere la vida privada y los datos personales en los
documentos que ingresan a los Departamentos de Quejas, Denuncias y Conciliaciones “A” y
“B”, con motivo del inicio de los procedimientos de investigacién, conciliacion y de atencion
de solicitudes, en los términos y con las excepciones que fijen las leyes y normatividad
universitarias.

2. Cumplir con la Legislacién y normatividad universitarias en materia de datos personales.

12. C. Mariana Miranda Chévez
13. C. Anthony Ulises Martinez Orozco

Asistentes

FUNCIONES

1. Apoyo en la reproduccion y archivo de los expedientes de las quejas, denuncias,
conciliaciones y atencién de solicitudes que se presenten, en las que se tratan datos
personales.

2. Apoyo en la gestién y entrega de correspondencia de diversos documentos relativos a los
expedientes de quejas, denuncias, conciliaciones y atenciéon de solicitudes, en las que se

integran datos personales.
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OBLIGACIONES:

1. Proteger la informacién que se refiere la vida privada y los datos personales de los documentos
motivo de los procedimientos de investigacion, conciliacién y de atencion de solicitudes, en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes y normatividad universitarias.

2. Cumplir con la Legislacion y normatividad universitarias en materia de datos personales.

BITACORAS PARA ACCESOS Y OPERACION COTIDIANA

Las instalaciones donde se ubica la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones son arrendadas,
motivo por el cual la vigilancia del lugar, esta a cargo de la administracién de la Torre de Ingenieria y la
realiza personal sindicalizado; por lo que, las bitacoras, la organizacion para la entrada y salida del lugar,
se desconoce y por lo tanto no se reporta.

V. RESGUARDO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON
SOPORTES ELECTRONICOS

1. Se cuenta con hitacoras de eventos ocurridos a nivel sistema de tratamiento de datos personales
operativo en los equipos (servidores, cortafuegos, almacenamiento masivo).

e Servidor: intentos de acceso (exitosos y fallidos); accesos denegados a usuarios y terminales;
uso de herramientas para administracién del servidor, y fecha y hora de los eventos anteriores.

2. El conjunto de bitacoras permite registrar, entre otros, los siguientes datos: Quién accede a los datos
personales, desde donde y con qué; accesos (intentos exitosos y fallidos) y salidas; propdsito del acceso
(s6lo para modificaciones en el software aplicativo); operaciones llevadas a cabo; datos personales
(registros y campos) utilizados de la base de datos, y fecha y hora de estos eventos.

V. REGISTRO DE INCIDENTES

a) En el caso de detectar algun tipo de incidencia que pueda comprometer la proteccion de datos
personales se realizaran las siguientes acciones:

b) Elincidente que comprometio la proteccion de datos personales se dara a conocer al enlace de
proteccion de datos personales del &rea donde se suscitd el hecho para realizar la investigacion
correspondiente y se informara al Titular de la Dependencia.

c) Se realizar4 una investigacion referente al evento que comprometié la proteccion de datos
personales en custodia de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas
y Registro Patrimonial.

d) Se levantard un acta de hechos describiendo el escenario o actividad que comprometié la
vulneracion de la proteccién de datos personales.
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e) Se documentara en la bitacora de incidentes el evento que provoco la vulneracién de la
proteccion de datos personales.

f) Con base a la investigacion realizada por los enlaces de proteccion de datos personales se
llevaran a cabo las sanciones de acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion.

g) Se evaluaran los controles internos del area dénde sucedié la vulneracion en materia de
proteccion de datos personales.

h) Se reforzaran los controles internos donde se llevé acabo el sucedo y se da dara seguimiento a
la efectividad de los controles internos.

VL. ACCESO A LAS INSTALACIONES

Esta actividad la realiza la administraciéon de la Torre de Ingenieria, a cargo de personal de vigilancia
UNAM, por ser una oficina arrendada la que ocupa la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones.

1.Seguridad perimetral exterior (las instalaciones del area universitaria):

Existe una cerca que delimita el estacionamiento perteneciente a la torre y una pluma para el acceso al
mismo, se requiere una calcomania TAG, que es entregada a los trabajadores de la torre que tienen
derecho a utilizarla. Existen cdmaras de video vigilancia y una caseta contigua, de control de
estacionamiento (frontén cerrado); asimismo, se encuentra a 750 metros la Base 3 de vigilancia. Los
alrededores de la torre no se encuentran restringidos, por lo que cualquier persona puede transitar a pie
por el lugar.

Para las personas que acceden a sus instalaciones:

a) Se identifican con una credencial, indicando su nombre y el de la persona que visitan
b) Se realiza llamada telefénica a alguna de las extensiones telefénicas de la Direccion.

El Director o los Jefes de Departamento adscritos, autorizan la entrada, instruyen a alguno de los
abogados colaboradores, bajar para brindar atencion a la persona solicitante.

2. Seguridad perimetral interior (oficina, almacén o bodega para soportes fisicos, centro de datos para
soportes electronicos):

a) Las medidas que se han implementado para controlar el acceso de funcionarios y empleados
universitarios que laboran en las instalaciones de la Torre de Ingenieria, el acceso se restringe
con una maguina de reconocimiento facial y con un torniquete, aunado al hecho de que existe un
vigilante las 24 horas del dia en el lobby del lugar, quien controla y restringe el acceso a los
visitantes de la torre. Las medidas de seguridad que se han implementado para controlar el
acceso a los espacios donde se almacenan soportes fisicos y/o electrénicos de la Direccion
General son las siguientes: se tienen asignadas 12 oficinas con puerta y chapa, cuya llave es de
uso exclusivo de la persona que utiliza la oficina, otra llave para el enlace administrativo y una
mas para el personal de limpieza de la Torre de Ingenieria.

b) Se utiliza un area comin de aproximadamente 300 metros cuadrados aproximadamente; lugares
donde se ubica el equipo de cédmputo asignado al personal; asimismo, se cuenta con archiveros
con chapa vy llave, dentro de las oficinas y en un area comun, en los que se guardan los
expedientes. Existe un sistema de video camaras de vigilancia en el piso donde se encuentra la
Direccion.
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c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

El acceso a las instalaciones de la Torre de Ingenieria esta controlado por vigilantes de auxilio
UNAM las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

El acceso a la Torre de Ingenieria para el personal albergado es, a través, de control de
biométrico. Este control se actualiza afio con afio.

El acceso a la Torre de Ingenieria para terceros se realiza con previo registro en la bitacora de
asistencia, deben dejar credencial vigente de la UNAM o credencial de elector, los vigilantes de
la Torre de Ingenieria notifican via telefénica a la persona que vienen a visitar y esta debe bajar
a recibir al visitante en la recepcion de la Torre de Ingenieria.

Cualquier visitante que ingresa a la Torre de Ingenieria, debera portar un brazalete de acceso,
mismo que el personal de vigilancia le asigna, a contra entrega de su credencial de la UNAM o
credencial de elector vigente.

Se tienen una bitacora de personas que acceden a las instalaciones de la Torre de Ingenieria
sexto piso ala norte, a nivel Direccién General.

Se tiene un anuncio de acceso restringido, solo personal autorizado en las entradas del sexto
piso ala norte de la Torre de Ingenieria.

La Torre de Ingenieria cuenta con sistema de video vigilancia administrado por el area de
Tecnologias de Informacion de la propia Torre.

El acceso a las oficinas esta controlado con llaves de acceso, el ocupante de la oficina cuenta
con una llave, el administrador de la Direccion General tiene una copia adicional y la Torre de
Ingenieria tiene una tercera para realizar los servicios de limpieza.

VIl.  ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

VIIl. . PERFILES DE USUARIO Y CONTRASENAS

En este rubro el area universitaria debera describir el esquema de perfiles de usuario y
contrasefias que tiene implementado para control de acceso mediante una red
electronica.

1.Modelo de control de acceso (alguno de los siguientes):

a) ¢Es obligatorio (etiquetas para objetos y acreditacion para sujetos)?

v"Usuario y contrasefia
b) ¢Esta basado en roles (perfiles) o grupos? Se tienen grupos de usuarios.
v' Se tienen grupos de usuario.

2.Perfiles de usuario y contrasefias en el sistema operativo de red:
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a) ¢Cuenta con un sistema operativo de red instalado en sus equipos?
v" Windows server 2019 Pro 64b, “Directorio Activo”.

b) ¢Proporciona dicho sistema operativo un manejo riguroso de perfiles de usuario
y contrasefias?
v' Se manejan perfiles de usuarios.

c) ¢Cifra el mencionado software los hombres de usuario y las contrasefias
cuando los almacena?
v Si

3.Perfiles de usuario y contrasefias manejados por el software aplicativo del sistema de
tratamiento de datos personales:

a) Ofrece dicho software un manejo riguroso de perfiles de usuario y contrasefias?

v Si

b) ¢ Cifra el mencionado software los nombres de usuario y las contrasefias cuando
los almacena?

v Si

4.Administracion de perfiles de usuario y contrasefias:

a) ¢, Quién da de alta nuevos perfiles?

v' El administrador de Tecnologias de Informacion de la Direccion General.

b) Quién autoriza la creacién de nuevos perfiles?

v El administrador de Tecnologias de Informacion de la Direccion General.

c) ¢, Se lleva registro de la creacion de nuevos perfiles?

v" No se tiene registro de los nuevos perfiles.

5. Acceso remoto al sistema de tratamiento de datos personales:
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a) ¢Requieren los usuarios acceso remoto al equipo de computo que por lo general
utilizan para trabajar con el sistema?

v'  Hasta el momento no se tienen autorizados los accesos remotos.

b) ¢ Requiere el administrador acceso remoto al equipo donde reside el sistema para
realizar tareas de mantenimiento?

v"  Hasta el momento no ha sido necesario habilitar el acceso remoto, las tareas
de mantenimiento se realizan de forma presencial.

¢) ¢ Como se evita el acceso remoto no autorizado?

v' El administrador del firewall, tiene bloqueados todos los accesos
remotos al servidor.

v" Para habilitar el acceso remoto es necesario solicitarlo via correo al
administrador del firewall.

v' En caso que se autorice el acceso remoto al servidor o algun equipo de
computo de la red local, es necesario instalar una VPN y autentificarse
con un usuario y contrasefia previamente dado de alta en el servidor de
la Direccién General.

IX. PROCEDIMIENTOS DE RESPALDO Y RECUPERACION DE DATOS




X. PLAN DE CONTINGENCIA

En proceso de desarrollo.
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8. PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Identificador Gnico*

(Nombre del sistema A1)

Actividad*

' Registro de los archivos
electrénicos que contengan
datos personales y sean
remitidos a terceros a través
del correo electrénico
institucional.

“Departamento de Registro Patrimonial”.

Declaracion de situaciéon patrimonial y de intereses

(Padrén de sujetos obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial y
conflicto de interés. (Archivo en Excel)

Descripcion*

Realizar un registro para
el control de aquella
informacién que contenga
datos personales y que
sea remitida por esta
Direccion a terceros, a
través del correo
electrénico institucional.

Duracion*

Esta actividad se
llevara a cabo cuando
se envié informacién
que contenga datos
personales, a
terceros. Por lo que no
se puede indicar las
horas, dias, meses, ni
la fecha de inicio y
término de esta accién
pues sélo se llevara a
cabo cuando se remita
informacién por correo
electrénico.

Cobertura*

Se tendra un control sobre los
archivos electronicos enviados por
correo electrénico institucional, a
terceros; por lo que la proteccién de
datos personales es resuelta
parcialmente con esta actividad.
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"= Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.

Identificador unico*

(Nombre del sistema
A2)*

Actividad*

Registro de los archivos
electrénicos que
contengan datos
personales y sean
remitidos a terceros a
través del correo
electroénico institucional.

“Departamento de Registro Patrimonial”.

)
f&w-‘
CONTRALORIA

Declaracion de situaciéon patrimonial y de intereses

(Registro de recepciéon de declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses (Archivo en Excel)

Descripcion*

Realizar un registro
para el control de
aquella informacién
que contenga datos
personales y que sea
remitida por esta
Direccion a terceros,
a través del correo
electrénico

institucional.

Duracion*

Esta actividad se
llevara a cabo cuando
se envié informacién
que contenga datos
personales, a
terceros. Por lo que
no se puede indicar
las horas, dias,
meses, ni la fecha de
inicio y término de
esta accidén pues soélo

se llevara a cabo
cuando se remita
informacién por

correo electrénico.

Cobertura*

Se tendra un control sobre
los archivos electrénicos
enviados por  correo
electrénico institucional, a
terceros; por lo que la

proteccion de datos
personales es resuelta
parcialmente con esta

actividad.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.
“Departamento de Registro Patrimonial”.

Identificador unico*

(Nombre del sistema

A3)*

Actividad*
Registro de los
archivos electrénicos

que contengan datos
personales y sean
remitidos a terceros a
través del correo
electrénico
institucional.

Declaracion de situaciéon patrimonial y de intereses

PDF resguardo de declaracion de situacién patrimonial (En equipo cémputo).

Descripcion*

Realizar un registro para el
control de aquella
informacién que contenga
datos personales y que
sea remitida por esta
Direccion a terceros, a
través del correo
electrénico institucional.

Duracion*

Esta actividad se
llevara a cabo cuando
se envié informacién
que contenga datos
personales, a terceros.
Por lo que no se puede
indicar las horas, dias,
meses, ni la fecha de
inicio y término de esta
accion pues sélo se
llevara a cabo cuando
se remita informacioén
por correo electrénico.

Cobertura*

Se tendra un control sobre los

archivos electrénicos
enviados por correo
electréonico institucional, a
terceros; por lo que la
proteccién de datos
personales es resuelta
parcialmente con esta
actividad.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro

Identificador
unico

(Nombre del
sistema A4)

Actividad

Capacitacion en
materia de
tratamiento de datos
personales, para el

personal
responsable de
expedientes
administrativos, que
contienen datos
personales.
Capacitaciéon en
materia de archivos,
para el personal
responsable de
expedientes

administrativos que
contienen datos
personales.

Patrimonial.

Declaracion de situacion patrimonial y de intereses

Archivo Fisico de declaracion de situacién patrimonial y de intereses

Descripcion

La capacitacion del
personal que trata datos
personales, tiene por
objeto que obtengan
conocimientos
especializados sobre el
tema; lo cual redundara
en buenas practicas en
el desempefio de su
labor administrativa

Los cursos buscan
capacitar al personal
sobre el tratamiento de
datos personales, que se

encuentran en
expedientes de tramite o
de conservacion,
generados por esta
Direccion, para el
tratamiento,

conservacion 0
destruccion

Duracion

Los cursos se impartiran en
linea, en horarios escalonados
de las 10:00 a las 19:00 horas,
de lunes a viernes, su inicio sera
del 8 de agosto y podran
concluirlos hasta el 5 de
septiembre de 2022, para que
los funcionarios no descuiden las
funciones sustanciales
asignadas, utilizaran el equipo
de coOmputo asignado.

Los cursos se impartiran en
linea, en horarios escalonados
de las 10:00 a las 19:00 horas,
de lunes a viernes, su inicio sera
el 7 de noviembre y podran
concluirlos hasta el 5 de
diciembre de 2022, para que los
funcionarios no descuiden las
funciones sustanciales
asignadas, utilizando el equipo
de cémputo asignado.

Cobertura

Con la capacitacion
sefialada, la proteccién de
datos personales, se
resolveran parcialmente,
proporcionando herramientas
al personal, para el adecuado
tratamiento de datos
personales, generados en
esta dependencia
universitaria.

La proteccion de datos
personales contenidos en
expedientes pertenecientes a
archivos de conservacion,
seran resueltos de forma
parcial, ya que tendran el
tratamiento adecuado, para
su conservacion o para su
destruccion.

Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, (
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Capacitacién para la

elaboracién de
versiones publicas
de diversos
documentos
contenidos en
expedientes
integrados en esta
Direccioén, que
contienen datos
personales.

Especializacion del

personal para la
atencion de
solicitudes de
transparencia
universitaria, en
relacion a
documentos

generados por esta
Direccion,
contenidos en
expedientes
administrativos.

Los cursos buscan que
el personal cuente con

las herramientas
necesarias, para la
elaboracién de

versiones publicas de los
documentos que se
generan en esta
Direccion.

Los cursos buscan que
el personal conozca la
normatividad aplicable y
su actualizacion.

La designacion de un

servidor  universitario,
para coordinar los
asuntos relativos a
solicitudes de
transparencia, en
relacion a documentos
generados por esta
Direccién y que integren
expedientes de
Procedimientos de

Responsabilidad
Administrativa,
Inconformidades y
Sancion a Proveedores.

Los cursos se impartiran en linea
en horarios escalonados de las
10:00 a las 19:00 horas, de lunes
a viernes, su inicio sera el 9 de
enero y podran concluirlos hasta
el 1 de febrero de 2023, para que
los funcionarios no descuiden las
funciones sustanciales
asignadas, utilizando el equipo
de computo asignado. Se
requiere que estos cursos se
brinden cuando menos cada seis

meses, para actualizar los
criterios a observar en la
elaboracién de versiones
publicas.

La duracién de esta actividad
dependera del ingreso de las
solicitudes de transparencia, la
Direccién cuenta con un término
de 20 dias, con la posibilidad de
ampliar el término a 10 dias mas,
para atender los requerimientos.

Con la capacitacion
sefialada, la proteccién de
datos personales, se
resolveran parcialmente,
proporcionando herramientas
al personal, para el adecuado

tratamiento de datos
personales, generados en
esta dependencia

universitaria.

Con esta actividad el
personal especializado podra
resolver parcialmente, las
solicitudes de transparencia,
en relaciéon con
documentaciéon generada por
esta Direccién y contenida en
expedientes administrativos.

Seguridad, Dir

tro Patrimonial



Especializacion  del
personal para la
atencion de los
archivos, en los

cuales se
resguardan

expedientes que
contienen datos

personales y que son
generados por la
Direccion.

En relacion a las obligaciones de
transparencia universitaria,
durante el segundo trimestre de
cada afio, se reporta la actividad
correspondiente al inventario
general y la guia simple de
archivos generados por la
Direccién, por lo que el personal
conocera la normatividad
aplicable y su actualizacion.

CONTRALORIA

Con esta actividad el
personal especializado podra
resolver parcialmente, las
obligaciones de
transparencia en materia de
archivos, generados por esta
Direccion.
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8.1 Programa de difusion de la proteccion a los datos personales

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial.
Direccion de Responsabilidades e Inconformidades.

Identificador unico

Nombre del sistema A1

Actividad
Difusion del curso
relativo a la
proteccion de datos
personales,
impartido por la
Unidad de

Transparencia de la
UNAM.

CONEDRI

Control de

Expedientes

de

Responsabilidades e Inconformidades

Descripcion
Los participantes
conoceran
aspectos de Ia
legislacion
universitaria,
relativos a la
proteccion de
datos personales
en posesiéon de la
UNAM, se haréa
llegar un
cuadernillo con las
cuestiones
relevantes y los
videos

correspondientes.

Duracion

Una semana, dos
horas diarias. Del
10 al 14 de abril
de 2023.

la Direcciébn de
Cobertura
Dirigido al personal

que derivado de su

funcion, trate datos
personales, se
impartira cada 12
meses.
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Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial.
Direccion de Responsabilidades e Inconformidades.

Identificador unico

Nombre del sistema

Actividad

La actividad para
llevar a cabo es el
curso taller Excell
2016 basico, nivel Il.

Tratamiento de
datos biométricos y

manejo de
incidentes de
seguridad de datos
personales

CONAR

Control

Descripcion

El participante |

aprendera a crear
tablas de excell,
optimizando las
actividades que lleva
a cabo, que apoyaran
en el desarrollo de
sus funciones en la
elaboracion de
archivos electrénicos.

El participante
conocera temas
especificos en
materia de protecciéon
de datos
considerando el

tratamiento de datos
biométricos y oftras
recomendaciones

para el manejo de
incidentes
seguridad.

de

de Archivos Electronicos de
Responsabilidades e Inconformidades

Duracion

Tres semanas,
una hora veinte
minutos diarios.
Del 12 de
septiembre al 4
de octubre de
2022.

Una semana,
una hora, treinta
minutos diarios

Agosto 2022

la Direccién de

Cobertura
Curso para los
empleados y
funcionarios que
encargados de la

proteccién de datos
personales en
posesion de la UNAM,
con una frecuencia en
su imparticion de 6

meses para
actualizacién.

Curso para
encargados de la
proteccion de datos
personales en

posesion de la UNAM,
con una frecuencia en
su imparticiéon de 12
meses.
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8.1 Programa de difusion de la proteccion a los datos personales

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial.
Direccion de Responsabilidades e Inconformidades.

Identificador unico

Nombre del sistema A1

Actividad

Difusion del curso
relativo al
tratamiento de datos
biométricos y manejo
de incidentes de
seguridad de datos
personales.

CONAR

Control

de Archivos Electronicos de

la Direccion de

Responsabilidades e Inconformidades

Descripcion

Los participantes
conoceran sobre el
tratamiento de

Duracion

Una semana, dos
horas diarias del 3
al 7 de octubre de

datos biométricos y | 2022.

otras
recomendaciones
para el manejo de
incidentes de
seguridad, se
entregar el
cuadernillo con las
cuestiones
relevantes y los
videos

correspondientes.

Cobertura

Dirigido al personal
que, derivado de su

funcién, trate datos
personales, se
impartira cada 6
meses.
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Identificador
unico

(Nombre del
sistema A1)

Actividad

Capacitacion en
materia de
tratamiento de datos
personales, para el
personal
responsable de
expedientes
administrativos, que

contienen datos
personales.

Capacitacion en
materia de archivos,
para el personal
responsable de
expedientes

administrativos que
contienen datos
personales.

Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones

CONEDQDC

Control de Expedientes de la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones

Descripcion

La capacitacion del
personal que trata datos
personales, tiene por
objeto que obtengan
conocimientos
especializados sobre el
tema; lo cual redundara
en buenas practicas en
el desempefio de su
labor administrativa

Los cursos buscan
capacitar al personal
sobre el tratamiento de
datos personales, que se

encuentran en
expedientes de tramite o
de conservacion,
generados por esta
Direccioén, para el
tratamiento,

conservacion o]
destruccién

Duracion

Los cursos se impartiran en
linea, en horarios escalonados
de las 10:00 a las 19:00 horas,
de lunes a viernes, en fechas por
definir, para que los funcionarios
no descuiden las funciones
sustanciales asignadas,
utilizaran el equipo de computo
asignado.

Los cursos se impartiran en
linea, en horarios escalonados
de las 10:00 a las 19:00 horas,
de lunes a viernes, en fechas por
definir, para que los funcionarios
no descuiden las funciones
sustanciales asignadas,
utilizando el equipo de computo
asignado.

Cobertura

Con la capacitacion
sefialada, la proteccién de
datos personales, se
resolveran parcialmente,
proporcionando herramientas
al personal, para el adecuado
tratamiento de datos
personales, generados en
esta dependencia
universitaria.

La proteccion de datos
personales contenidos en
expedientes pertenecientes a
archivos de conservacion,
seran resueltos de forma
parcial, ya que tendran el
tratamiento adecuado, para
sSu conservacion o para su
destruccion.

Seguridad, Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, (
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Capacitacién para la

elaboracién de
versiones publicas
de diversos
documentos
contenidos en
expedientes
integrados en esta
Direccioén, que
contienen datos
personales.

Especializacion del

personal para la
atencion de
solicitudes de
transparencia
universitaria, en
relacion a
documentos

generados por esta
Direccion,
contenidos en
expedientes
administrativos.

Los cursos buscan que
el personal cuente con

las herramientas
necesarias, para la
elaboracién de

versiones publicas de los
documentos que se
generan en esta
Direccion.

Los cursos buscan que
el personal conozca la
normatividad aplicable y
su actualizacion.

La designacién de un

servidor  universitario,
para  coordinar los
asuntos relativos a
solicitudes de
transparencia, en
relacion a documentos
generados por esta
Direccion y que integren
expedientes de
administrativos de
Quejas, Denuncias,
Conciliaciones y
Solicitudes.

Los cursos se impartiran en linea
en horarios escalonados de las
10:00 a las 19:00 horas, de lunes
a viernes, en fechas por definir,

para que los funcionarios no
descuiden las funciones
sustanciales asignadas,

utilizando el equipo de computo
asignado. Se requiere que estos
cursos se brinden cuando menos
cada seis meses, para actualizar
los criterios a observar en la
elaboracién de versiones
publicas.

La duracién de esta actividad
dependera del ingreso de las
solicitudes de transparencia, la
Direccién cuenta con un término
de 20 dias, con la posibilidad de
ampliar el término a 10 dias mas,
para atender los requerimientos.

Con la capacitacion
sefialada, la proteccién de
datos personales, se
resolveran parcialmente,
proporcionando herramientas
al personal, para el adecuado

tratamiento de datos
personales, generados en
esta dependencia
universitaria.

Con esta actividad el

personal especializado podra
resolver parcialmente, las
solicitudes de transparencia,
en relacién con

documentacion generada por
esta Direccién y contenida en
expedientes administrativos.

on General de Re

1sabilidades, Inconformid,

y Registro Patrimonial



Especializacion  del
personal para la
atencion de los
archivos, en los

cuales se
resguardan

expedientes que
contienen datos

personales y que son
generados por la
Direccion.

En relacion a las obligaciones de
transparencia universitaria,
durante el segundo trimestre de
cada afio, se reporta la actividad
correspondiente al inventario
general y la guia simple de
archivos generados por la
Direccién, por lo que el personal
conocera la normatividad
aplicable y su actualizacion.

CONTRALORIA

Con esta actividad el
personal especializado podra
resolver parcialmente, las
obligaciones de
transparencia en materia de
archivos, generados por esta
Direccion.
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8.1 Programa de difusion de la proteccion a los datos personales

Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones

Identificador unico

Nombre del sistema A1

Actividad
Difusion del curso
relativo a la
proteccion de datos
personales,
impartido por la
Unidad de

Transparencia de la
UNAM.

CONEDQDC

Descripcion

Los participantes
conoceran
aspectos
legislacién
universitaria,

relativos a la

de

proteccion de
datos personales
en posesion de la
UNAM, se hara
llegar un
cuadernillo con las
cuestiones
relevantes y los
videos

correspondientes.

Duracion

Una semana, dos
horas diarias, en

la | fechas por definir.

Control de Expedientes de la Direccién de Quejas, Denuncias
y Conciliaciones

Cobertura

Dirigido al personal
que derivado de su

funcion, trate datos
personales, se
impartira cada 12
meses.
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CONTRALORIA

Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones

Identificador tunico

Nombre del sistema

Actividad
' Tratamiento de |
datos biométricos y
manejo de
incidentes de
seguridad de datos
personales

CONAEDQDC

Control de Archivos Electronicos de la Direcciéon de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones

Descripcion

El participante ' Mensualmente
temas | en fechas por
en | definir.

conocera
especificos
materia de proteccién
de datos
considerando el
tratamiento de datos
biométricos y otras
recomendaciones
para el manejo de
incidentes de
seguridad.

Duracion

Cobertura

Curso para el |
personal de la
Direccién que realiza
tratamiento de datos
personales en
posesion de la UNAM,
con una frecuencia en
su imparticion de 12
meses.
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ANEXO lll. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de
informacién y datos personales

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comision en la
Universidad reciban y traten informacién confidencial de otras personas)

CIUDAD DE MEXICO A DIECISEIS DE MARZO DE DOS MILVEINTE

Susana C. Alva Chimal Directora General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial de la Contraloria de /a de la Universidad Nacional Auténoma de México,
acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de resguardo, reserva,
custodia y proteccion de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales
y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con
motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada
por la UNAM, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica, informatica
u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de
las facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores
universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informaciéon que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y
exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que
expresamente me sean conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atent

/
Firma-o.huelia dactilar



ANEXO lll. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de
informacién y datos personales

CIUDAD DE UNIVERSITARIA, A 28 DE FEBRERO DE 2020.

Luis Eduardo Coria Lara, Lider de Proyecto, adscrito a la Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial, de la Universidad Nacional Auténoma de México (en
adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen méas adelante, de resguardo,
reserva, custodia y proteccion de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y
de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las
funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la
UNAM, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica,
contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro en medio
conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como reservada,
privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla,
reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente
Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ést/a«s?haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolléio reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente
independiente a mi relacion coniJa Universidad. [




CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Mtro. Enrique Ruiz Gonzalez, Coordinador adscrito Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional Auténoma de México
(en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, en
cuanto resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y confidencialidad de la
informacién, datos personales y de todo tipo de documentos de los que tenga conocimiento, con
motivo de las funciones que desempefio en la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la UNAM.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada en el desempefio de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa,
sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el gjercicio de las
facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente
para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

¢) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.
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ANEXO lll. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo de
informacion y datos personales

CIUDAD DE UNIVERSITARIA, A 28 DE FEBRERO DE 2020.

Concepcion Lépez Delgado, Asistente Ejecutiva, adscrito a la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial, de la Universidad Nacional Auténoma de México (en
adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de resguardo,
reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacion, datos personales y
de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las
funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la
UNAM, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica,
contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro en medio
conocido o por conocer que documente el gjercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como reservada,
privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegeria,
reservarla, resguardaria y no divulgarla, utilizandola Gnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de la presente
Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente

independiente a mi relacion con la Universidad.
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ANEXO lll. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo de
informacién y datos personales

CIUDAD DE UNIVERSITARIA, A 28 DE FEBRERO DE 2020.

Juan Luis Granados Pacheco, Ayudante del Director, adscrito a la Direccion General de Responsabilidades,

Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial, de la Universidad Nacional Auténoma de México (en

adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de resguardo,

reserva, custodia y proteccion de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y

de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las
funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la
UNAM, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica,
contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro en medio
conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como reservada,
privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla,
reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de la presente
Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente
independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente
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ANEXO lll. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo de
informacion y datos personales

CIUDAD DE UNIVERSITARIA, A 28 DE FEBRERO DE 2020.

Pilar Sanchez Blanco, Asistente de Procesos, adscrito a la Direccion General de Responsabilidades,

Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial, de la Universidad Nacional Auténoma de México (en

adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen méas adelante, de resguardo,

reserva, custodia y proteccion de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y

de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las
funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la
UNAM, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica,
contenida en cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro en medio
conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, seglin el caso, como reservada,
privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla,
reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de la presente
Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente
independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente
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CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y

RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Lic. Adrian Noel Mondragén Sosa, Jefe de Departamento, adscrito a la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se
describen mas adelante, en cuanto resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la
UNAM. : -

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada en el desempefio de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa,
sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y exclusivamente
para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

¢) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Univeysidad.




VAIVIRADAD Nasjonal
AFaMA [T
Moo

CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Lic. David Arturo Jiménez Corona, Jefe de Proyectistas, adscrito a la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se
describen mas adelante, en cuanto resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la
UNAM.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada en el desempefio de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa,
sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y exclusivamente
para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

¢) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente
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CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Manuel Alejandro Rico Rojo, Asistente de Procesos adscrito a la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se
describen mas adelante, en cuanto resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de todo tipo de documentos de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la
UNAM.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada en el desempefic de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa,
sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el gjercicio de las
facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tinica y exclusivamente
para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento

con el que se trabaje.
Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

¢) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente
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CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Lic. lvan Julian Licona Munoz, Coordinador adscrito a la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional
Auténoma de Mexico (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se
describen mas adelante, en cuanto resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de todo tipo de documentos de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la
UNAM.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada en el desempefio de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa,
sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el gjercicio de las
facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion. '

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y exclusivamente
para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea

~ suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

¢) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.

Atentamente
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CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Lic. Israel Andrés Alejo Gaytan, Jefe de Proyectistas, adscrito a la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se
describen mas adelante, en cuanto resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de todo tipo de documentos de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la
UNAM.

El presente compromisc me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada en el desempefic de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa,
sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o
bien, cualquier otro registro en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me
obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y exclusivamente
para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento

con el que se trabaje.
Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

¢) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma

totalmente independientemente con mi relacion con la Universidad.
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CARTA COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

CIUDAD DE MEXICO, A 12 DE MARZO DE 2020

Mtra. Pamela Melody Dolores Hernandez Salas, Asistente de Procesos adscrita a la Direccién
General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se
describen mas adelante, en cuanto resguardo, reserva, custodia y protecciéon de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Direccion General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la UNAM.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informaciéon que me sea proporcionada
en el desempefio de mis funciones, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual,
electronica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede
consistir en: Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, expedientes, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias del area universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o
fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, seglin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo
a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para
llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas
por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la
presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el
que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea
suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.

Atentamente




CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacién confidencial de otras personas).

CIUDAD DE MEXICO, A 27 DE FEBRERO DE 2020.

Lic. Verénica Ruiz Rodriguez, Directora de Responsabilidades e Inconformidades. Adscrita(o) a la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de
resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo
tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio
en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informética u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento,
gue puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracidn.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandolz
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacidn objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacidn se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi

relacién con la Universidad.

Atentamente

Lic. Vero’nlca_B.uiLBn.dsigﬁ"ez

Firma o huella dactilar



CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

i
fm Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
ﬁ?’ﬁ‘ datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacion confidencial de otras personas).

CIUDAD DE MEXICO, A 27 DE FEBRERO DE 2020.

Maria Guadalupe Salgado Serrano, Asistente Ejecutivo. Adscrita(o) a la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades,
Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM)
acepto los términos y condiciones, que se describen més adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la
seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de
los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizéndola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pblica o divulgar a terceros |z informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacidn se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

¢) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacion con la Universidad.

Atentamente

featiheSadul )

Maria Guada]ﬂpe Salgado Serrano
Firma o huella dactilar




CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién
y datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacién confidencial de otras personas).

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 26 de febrero de 2020.

Maximino Mondragén Ramirez, Jefe de Departamento de Responsabilidades e Inconformidades “A”, Adscrito a la Direccién de
Responsabilidades e Inconformidades de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades,. Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos
y condiciones, que se describen mds adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga
conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma oral,
escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del 4rea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segdn el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizéndola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas
por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez

suministrada, esta se haga publica.
b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.
c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi

relacion con la Universidad.

Atentamente

ir a dagtilar



CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacién confidencial de otras personas).

Ciudad de México, Ciudad Universitaria, a 26 de febrero de 2020.

Maria Estela Jiménez Hernandez, Jefe de Proyectistas, adscrita a la Direccion de Responsabilidades e Inconformidades de la
Direccion General. de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de. la .Contraloria. de la
Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen
mds adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos
personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las
funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segtin el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla v no divulgarla, utilizdndola
tnica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio piblico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacion con la Universidad.

Atentamente

Firma o hu;l‘ﬁa ddctilar



CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacién confidencial de otras personas).

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 26 de febrero de 2020.

Victor Manuel Sebastian Quintero Lépez, Coordinador Adscrito a la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades,
Quejas y Registro Patrimonial de la de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la
UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccion
de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos propiedad de la
UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién gue me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizdndola
tnica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.
b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija vulgaciom~,

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitiffamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi

relacion con la Universidad. !
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién
y datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 16 DE JUNIO DE 2023.

Manuel Calva Rodriguez, Coordinador del Departamento “B”. Adscrito a la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades de la
Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante,
de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de
todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que
desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion gue me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma oral,
escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizdindola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas
por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pdblica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacidn se desarrolle o reciba Iegitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacién con la Universidad. \\

-
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacién confidencial de otras personas).

Ciudad Universitaria, Ciudad De México, a 26 de febrero de 2020.

Juan Alfredo Cruz Pefia, Coordinador. Adscrita(o) a la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades de la Direccién General de
Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial. de la Contraloriz de la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de
resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo
tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio
en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memora ndos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segtn el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizédndola
Gnica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad. -

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pdblica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio pdblico en el momento en gue me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial’exija su divulgacion.

€) Cuando la informacién se desarrolle o reciba Ieg}iin&amente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacién con la Universidad. ~ :

\
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién
y datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 16 DE JUNIO DE 2023.

Osmar Guzman Lépez, Asistente de Procesos del Departamento “B”. Adscrito a la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades
de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la
Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas
adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos
personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las
funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma oral,
escrita, impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracidn.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segtin el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas
por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio plblico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacidn.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacion con la Universidad.

Firt uellaldactilar



CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

R
%% Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién
% w;’ y datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 3 DE AGOSTO DE 2020.

Maria Baltazar Velasco, Jefa de Departamento “B”. Adscrita a la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades de la Direccién
General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional
Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mds adelante, de
resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo
tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio
en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma oral,
escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracign.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas
por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:
a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio ptblico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.
b)  Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacién con la Universidad.

Atentamente

Firma o huella dactilar



CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 26 DE FEBRERO DE 2020.

René Salazar Cid, Jefe de Proyectistas en el Departamento de Responsabilidades e Inconformidades A, adscrito a la Direccidn de
Responsabilidades e Inconformidades, de Ia Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM), acepto los términos y condiciones,
que se describen mds adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la
informacidn, datos personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con
motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, va sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del &rea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizéndola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos: -

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio piblico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

¢) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacion con la Universidad.

Atentamente
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacion
y datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 26 DE FEBRERO DE 2020.

Luis Enrique Cigarroa Zavala, Jefe de Proyectistas en el Departamento de Responsabilidades e Inconformidades B, adscrito a la
Direccion de Responsabilidades e Inconformidades, de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas
y Registro Patrimonial de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y
condiciones, que se describen mas adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad
de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento,
con motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma oral,
escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas
por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:
a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacidn con la Universidad.

Atentamente

P
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 26 DE FEBRERO DE 2020.

Sandra lliana Garcia Ramirez, Jefa de Proyectista. Adscrita a la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades de la Direccién
General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante,
de resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de Ia informacion, datos personales y de
todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que
desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualguier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que me sea suministrada o, una vez

suministrada, esta se haga publica.
b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.
c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi

relacién con la Universidad.
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

CIUDAD DE MEXICO, A 26 DE FEBRERO DE 2020.

Apolinar Sanchez Acosta, Coordinador, adscrito a la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante la UNAM) acepto los términos
y condiciones, que se describen mds adelante, de resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad v
confidencialidad de la informacion, datos personales y de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que
tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola
Unica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer ptblica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio plblico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacion con la Universidad.

Atentame?;_\
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de Informacién y
datos personales.

(Este documento debe firmarse por todas aquellas personas que por su empleo, cargo o comisién en la Universidad
reciban y traten informacién confidencial de otras personas).

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 26 de febrero de 2020.

Pedro Cruz Coria, Asistente de Procesos. Adscrito a la Direccién de Responsabilidades e Inconformidades de la Direccién General de
Responsabilidades Inconformidades Quejas y Registro Patrimonial de Ia Contralorfa de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en adelante la UNAM) acepto los términos y condiciones, que se describen mas adelante, de resguardo,
reserva, custodia y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de
documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con motivo de las funciones que desempefio en la
Universidad.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por la UNAM, ya sea de forma
oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica, informética u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento,
que puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien, cualquier otro registro
en medio conocido o por conocer que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area
universitaria y de los servidores universitarios, sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segtin el caso, como reservada, privilegiada y confidencial, en los
términos de las leyes aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizdndola
dnica y exclusivamente para llevar acabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean
conferidas por la Universidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacién objeto de la presente Carta, y de cumplir con
las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio ptblico en el momento en que me sea suministrada o, una vez
suministrada, esta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacidn.

€) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a mi
relacién con la Universidad.

Atenta
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Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién,
reserva y resguardo de informacién y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Guillermo Flores Hernéndez, Director de Quejas, Denuncias y Conciliaciones, adscrito a la

Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de
la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México acepto los términos y
condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a fravés de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades,
Quejas y Registro Patrimonial y de las entidades y dependencias universitarias, a que tenga
acceso con motivo del desempefio de mi trabajo, inherentes a las funciones que tengo
asignadas en la normatividad universitaria. y

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada

La i

a través de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial y de las entidades y dependencias universitarias de manera fehaciente, ya sea
de forma escrita, impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en
cualquier tipo de documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes,
actas, oficios, acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de
correo electrénico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones.

nformacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla
y no divulgarla, utilizandola dnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las
actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la Direccién General
de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de

Mi o

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

bligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.

Atentam ie



Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Luis Alberto Banos Renteria, Jefe del Departamento de Quejas, Denuncias y Conciliaciones

El

La

‘B", adscrito a la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante la DQDC)
de la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Autonoma de México, acepto los
términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electronico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.
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Cana compromiso de confidencialidad, no divulgacidn,
resarva y resguardo de informacién y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A 16 DE FEBRERD DE 0OS MIL VEINTITRES,

Alefandro Gonzalo Aurelic Rios Puente, Cooedinadior adscrfy al Departamento de Queias

Eefimcias y Condlieciongs “A” de fa Dirscodn de CQuagas, Denuncras y Cocciliaciones (en
agedinte DQOC) de o Oraccidn Geneadl 0 Respondabiidades. Inconformidates, Guejas y
Registo Palimonial de ia Contralorla de s Universidaa Nacaonal Autinoma de Méxlon acents
los grninek y condicicnes para | resguarde, resenva. custodia y profeccidn de iz seguridad
y configencialidad de b8 informacion, datos personaies y de aguellos documenies gue sa
propafeionen 3 iraves de la DODC. 2 que Wenga 3o0es0 con mothvg def desempaho de mi
Irnbaic, inherenios a lo3 funciones gue nge asignadas on o noomatividad urnersitnrny,

El prasante compromise me mseonsabiliza raspecio de la informacian que me sea proporcionada

La

a través de la QDGO de manera fehacients, ya sea de forma escoia, mpross, sanom, visual,
slecirdnica, informatca u holoprifica, confersdn &n cuaiquint fipo de documents, que pusde
condel en supodspnies. notas informes, reportes, acing, ofcios, acuerdcs. circuimnes:
mafMmorancos, cuatdros comparativos ¥ mentaies de comen eecirdnics, o bien, coalquier ofro
registro gue documenta el ajercicls dé las facultades, lunciones v compelencias de o DODC

mfarmacian Qut Me sea proporcionada podrs sér congidoradh segum =i Caso, oMo
reseryads, privlegiads y confidencial con hundaments en L legisiacan wiversiaria ¥ an los
ordenamientos lngaies apicabies, por 1o Gue me obdigo a protegens, resarvarla, esguardaris
¥ ne divulgara, ulilizandots unca y exclusivamente para Sevar 8 cabo y qumnplie con las
actividades ¥ abligaciones qua axpresaments me sean confaridas por s DRDC

Es mi responsabiiidad no teproduct. hacer publce o dindigar o terceros ia informacidn obpeto de

In presente Carta, y de cumpsr con las medidas de saguricad adecesdas gl liph de dodumants
can 8l que ee rabaje;

I cligacion de confidencssiidad no es =plicable on Ios sigwionios casns

al  Cuando fa niormacitn se encuentte &n &l dominio pdbbco en el momenie an que
me s8d suministieda o, ura yaz suministrada, é518 se hega pubhea,

1] Cuande la legisgizcndn vigonts o un mandate judsisl exia su divulgacisn,

! Cuandd lo informacidn se desamrolle o reciba legltimamente de terceros, de forma
Istalmente ndepandienie a mi relacién con la Universadad
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Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién,
reserva y resguardo de informacién y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Miriam Cova Cabello, Coordinador adscrito al Departamento de Quejas, Denuncias y

El

La

Conciliaciones "A" de la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante la
DQDC) de /a Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México, acepto los
términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefic de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electronico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacién universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola inica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente

Firma
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Carta compromiso de confidencialidad, no divuigacién,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A DOCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Paola Nayeli Veldzquez Victoria, Coordinador adscrito al Departamento de Quejas, Denuncias

El

La

y Conciliaciones “B” de la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante
DQDC) de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de [a Universidad Nacional Auténoma de México, acepto los
términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccién de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electrénico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarr
totalmente independi ) rsidad.

j irma i



Carta compromiso de confidenciatidad, no divulgacion,
resarva y resguardo de Informacion r_dltnlpuln-nﬂn

CIUDAD DE WEXICO, A 16 DE FEBREAD DE 2023
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Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Karla Mirella Cruz Medina, Asistente de Procesos adscrito al Departamento de Quejas,
Denuncias y Conciliaciones "A”, de la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en
adelante DQDC) de la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México
acepto los términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la
seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de aquellos documentos
que se proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio
de mi trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad
universitaria.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electrénico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, seglin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacién universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir

F ane con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.

Atentamente
d Firma
A



Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Edith Esther Hernandez Alvarado, Asistente de Procesos del Departamento de Quejas,

El

La

Denuncias y Conciliaciones “A’, de la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en
adelante la DQDC)de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas
y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México
acepto los términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la
seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de aquellos documentos
que se proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio
de mi trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad
universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo electronico,
o bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la DQDC.

informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.




Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Miguel Angel Margain Montesinos, Asistente de Procesos adscrito al Departamento de

El

La

Quejas, Denuncias y Conciliaciones ‘A", de la Direccién de Quejas, Denuncias y
Conciliaciones (en adelante DQDC) de la Direccién General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de Ja Universidad Nacional
Auténoma de México acepto los términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia
y proteccién de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de
aquellos documentos que se proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con
motivo del desempefio de mi trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la
normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u hologréafica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electronico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente

\J\l_ﬁ\m\h.r\ﬁfl:;gdn \‘\O\At el
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Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Claudia Chaparro Anaya, Jefa del Deparfamento de Participacién en Procedimientos de
Contratacién, adscrita a /a Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante la
DQDC), de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México acepto los
términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada
a traves de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita, impresa, sonora, visual,
electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede
consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios, acuerdos, circulares,
memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo electrénico, o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de la DQDC.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla
y no divulgarla, utilizandola unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las
actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.

Atentamente
fs]

=4 Firma



Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A 1 DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

Miryam Garcia Sénchez, Coordinadora adscrita al Departamento de Participacion en
Procedimientos de Contratacion de la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en
adelante DQDC) de la Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México acepto
los términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad
y confidencialidad de la informacion, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea proporcionada
a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita, impresa, sonora, visual,
electronica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede
consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios, acuerdos, circulares,
memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo electronico, o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de la DQDC.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla
y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las
actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacioén se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente

Firma




Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICD, A 1 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS:
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Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Emigdio José Torres Galindo, Jefe del Departamento de Quejas, Denuncias y Conciliaciones
“B”, adscrito a la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante DQDC) de
la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial
de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México, acepto los términos y
condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada
a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita, impresa, sonora, visual,
electrénica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de documento, que puede
consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios, acuerdos, circulares,
memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo electrénico, o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de la DQDC.

La informaciéon que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacién universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla
y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las
actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de
la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente

Firma



Carta compromiso de confidencialidad, no divuigacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Vicente Padilla Hernandez, Jefe de Proyectos, adscrito al Departamento de Quejas, Denuncias

El

La

y Conciliaciones “B”, de la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante la
DQDC) de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México acepto los
términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electrénico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacién universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacién con la Universidad.

Atentamente




Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacién,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Rosario Garcia Pérez, Coordinadora adscrita al Departamento de Quejas, Denuncias y

El

La

Conciliaciones “B” de la Direccion de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en adelante la
DQDC) de /a Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México acepto los
términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacion, datos personales y de aquellos documentos que se
proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio de mi
trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electronico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segln el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacién se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente




Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Mariana Miranda Chavez, Asistente adscrita a la Direccién de Quejas, Denuncias y

El

La

Conciliaciones, (en adelante la DQDC) de fa Direccion General de Responsabilidades,
Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, acepto los términos y condiciones para el resguarde, reserva,
custodia y proteccion de ia seguridad y confidencialidad de la informacion, datos personales
y de aquellos documentos que se proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso
con motivo del desempefio de mi trabajo, inherentes a las funciones que tenge asignadas
en la normatividad universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u hologréfica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electrénico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informaciéon que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacién universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pablica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, v de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente

lea

/' Firma
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Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion,
reserva y resguardo de informacion y datos personales

CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Anthony Ulises Martinez Orozco, Asistente de Procesos de Quejas, Denuncias y

El

La

Conciliaciones “B”, adscrito a la Direccién de Quejas, Denuncias y Conciliaciones (en
adelante DQDC) de la Direccién General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y
Registro Patrimonial de la Contraloria de la Universidad Nacional Auténoma de México,
acepto los términos y condiciones para el resguardo, reserva, custodia y proteccion de la
seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de aquellos documentos
que se proporcionen a través de la DQDC, a que tenga acceso con motivo del desempefio
de mi trabajo, inherentes a las funciones que tengo asignadas en la normatividad
universitaria.

presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada a través de la DQDC de manera fehaciente, ya sea de forma escrita,
impresa, sonora, visual, electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de
documento, que puede consistir en: expedientes, notas, informes, reportes, actas, oficios,
acuerdos, circulares, memorandos, cuadros comparativos y mensajes de correo
electronico, o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de la DQDC.

informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, seglin el caso, como
reservada, privilegiada y confidencial, con fundamento en la legislacion universitaria y en los
ordenamientos legales aplicables, por lo que me obligo a protegerla, reservarla,
resguardarla y no divulgarla, utilizandola unica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir
con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la DQDC.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto de

la presente Carta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de
documento con el que se trabaje.

Mi obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico en el momento en que
me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta se haga publica.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién.

c) Cuando la informacion se desarrolle o reciba legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a mi relacion con la Universidad.

Atentamente






